
El 18 de novembre, el president del Parlament de 
Catalunya, Josep Rull, va visitar el Centre Sant Pau 
de Càritas. Durant la visita, Rull va poder conèixer el 
Casal Obert i el reforç educatiu, projectes gestionats 
per la Fundació Pere Tarrés que durant el curs 
escolar donen resposta a 85 infants d’entre 6 i 16 
anys. Rull va agrair la tasca de Càritas a la ciutat de 
Mataró, posant en valor la feina de cohesió social 
que fan les entitats a través de l’educació en el 
lleure. “Aquesta és una tasca potent i inspiradora 
que ofereix tones d’esperança en un barri d’alta 
complexitat social”, va afirmar. Durant el 2023, més 
de 2000 persones es van beneficiar de l’acció de 
l’entitat a la ciutat de Mataró, i d’aquestes, un 35% 
eren infants i adolescents.
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MATARÓ X CÀRITAS

El proppassat 1 de juny es va celebrar el tradicional ”MATARO X 
CÀRITAS” a la plaça de Santa Anna, al bell mig de Mataró. Com és 
conegut, és la sortida al carrer de Càritas i la trobada directa i festi-
va amb els ciutadans, amb un bon nombre d’activitats participati-
ves: molta música, exhibició castellera, arrossada popular, activitats 
familiars, botiga solidària... La participació ciutadana no va cessar 
en tot el dia, malgrat la meteorologia força adversa.

La històrica seu de Càritas a Mataró del 
carrer Esplanada 72, resta tancada i 
tots els serveis que es desenvolupaven 
i/o es coordinaven des d’aquestes de-
pendències han passat al Centre Sant 
Pau de Càritas, carrer Bombers Ma-
dern i Clariana número 8. Tel. 93 174 
71 25. Aquest espai està ubicat a la part 
de darrere de l’església parroquial de 
Sant Pau i Sant Simó. El Centre Sant 
Pau, doncs, passa a ser el nucli princi-
pal de Càritas a Mataró, inclòs el servei 
d’acolliment a les persones que volen 
adreçar-se a Càritas. L’emblemàtic edi-
fici del carrer de l’Esplanada, tan cone-
gut i identificat amb Càritas a la capital 
del Maresme, necessita ser rehabilitat i 
renovat a fons, donat que les instal·la-
cions han quedat obsoletes.

Nova adreça de referència de 
Càritas Mataró

El president del Parlament de Catalunya, Josep Rull, visita el Centre 
Sant Pau de Càritas a Mataró

CONCERT
Amb una bona assistència, el pro-
ppassat diumenge 13 d’octubre se 
celebrà un concert per a Càritas a 
l’Església de Sta. Anna de Mataró 
ofert per la Coral Infantil Rodassons 
i la Coral Primavera per la Pau. Les 
aportacions voluntàries dels assis-
tents també varen ser importants. 
Gràcies a tots: cantaires i públic.

Diocesana de Barcelona



 Matrimoni amb fills fa demanda de 
150€ mensuals per pagar un 
tractament mèdic de 4 mesos de la 
mare. Va ser intervinguda quirúrgi-
cament i necessita prendre un 
tractament que no entra per la 
seguretat social.  

Matrimoni d’edat avançada i amb 
pensions mínimes fan demanda de 
200€ per comprar unes ulleres.  
 
Família monoparental fa demanda 
de 300€ que li falten per pagar un 
mes d’habitació. Actualment, la 
mare fa feines esporàdiques però li 
manquen 300€ per reunir l’import 
total de 600€ que paguen al mes.  

Persona sola fa demanda de 400€ 
per pagar dos mesos d’habitació i 
que no el facin fora. Actualment es 
troba en recerca de feina.  

Matrimoni amb un fill menor fa 
demanda de 135€ per pagar el 
menjador escolar d’aquest mes. 
Actualment han trobat una feina 
amb la qual podran fer front a les 
seves depeses però necessiten 
poder cobrir el menjador escolar.

La institució catòlica Filles de la Caritat de 
Sant Vicenç de Paül, o Germanes de la Ca-
ritat com també se les coneix, s’acomiaden 
aquest mes de Mataró després d’una tasca 
social de servei als més pobres i desvalguts 
de més de 125 anys. Les Germanes de la 
Caritat arribaren a Mataró el 1898, el 1908 
es varen fer càrrec del Menjador Sant Joa-
quim per a pobres, algunes de les germa-
nes també varen servir uns anys a l’Hospital 
Sant Jaume de Mataró com infermeres.  
Precisament, per aquesta darrera tasca, 
l’Ajuntament de Mataró els concedí la me-
dalla de la Ciutat el 2009. Les quatre Ger-

manes de la Caritat que quedaven a Mataró 
han decidit no renovar el conveni amb la 
Fundació Sant Joaquim, que gestiona el 
Menjador, donada l’avançada edat de les 
quatre germanes  i no poder garantir el re-
lleu generacional. La directora del Menjador 
fins aquest mes d’octubre,  Sor Pilar Pila, ha 
esdevingut una estreta col·laboradora de 
Càritas Mataró al llarg dels darrers 35 anys, 
per aquesta raó fem palès el nostre agraï-
ment a ella personalment i a la institució la 
gran tasca social i humanitària desenvolu-
pada a Mataró. 
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Família monoparental fa demanda 
de 390.5€ per pagar el menjador 
de 3 mesos. Actualment, la mare  
fa un tractament mèdic que no li 
permet anar a recollir a la filla al 
col·legi. 

Matrimoni amb feines esporàdi-
ques fa demanda de dos mesos de 
menjador per poder aprofitar una 
feina. L’import és de 269,8€ per 
pagar dos mesos de menjador 
escolar.  

Parella amb tres menors fa 
demanda de dos mesos de lloguer. 
El marit fa feines esporàdiques. 
L’import és de 500€/m 
 
Mare amb dos fills, un d’ells un 
nadó. Fa demanda de bolquers i 
alimentació infantil. Import de 
100€/m 

Noi jove fa demanda d’un 
mes d’habitació de 350€. 
Actualment fa feines esporà-
diques per pagar però aquest 
mes, degut a temes mèdics, 
no ha pogut fer front al 
pagament.  
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Si podeu fer 
una aportació:  

c/c. ES12 2100 0965 5102 0001 0269
I també amb:  BIZUM: 33381
Indicar el concepte: FINESTRAL i el número de referència.

Comiat d’una 
Acció Social 
històrica



• La falta de feina, quan es prolonga, pot com-
portar l’exclusió social de l’aturat i de la família. 
Pots explicar-nos com funciona el  Programa de 
Formació i Inserció laboral de Càritas Diocesana 
de Barcelona? 

• El seguiment a les persones que han trobat 
feina després del programa d’Inserció, quin 
resultat presenta?

• Coneixes la tasca feta fins avui a Càritas 
Mataró? Quina opinió en tens?

• Com veus el futur de la lluita contra l’atur?

Arran de la crisi de 2008, Càritas Barcelona va haver 
de replantejar-se el seu circuit d’inserció laboral 
davant una crisi sense precedents. Es va desenvolu-
par un itinerari laboral orientat a oferir serveis a les 
persones que els permetés tornar al mercat laboral. 
Serveis com la llengua, les habilitats personals i 
socials, competències laborals, cursos de formació, i 
els serveis de contacte amb el mercat laboral, Espai 
obert de cerca de feina i Feina amb Cor. Actualment, 
les persones amb majors barreres laborals (racialit-
zació, baixos estudis, joves, majors de 45, atur de 
llarga durada) però també administratives (sense 
permís de residència i treball) disposen dels serveis 
laborals de Càritas, basats en un acompanyament 
personalitzat, un itinerari laboral que millori la seva 
ocupabilitat i els permeti trobar i sostenir una feina.

A Càritas tenim cura de l’acompanyament de les 
persones per a millorar la seva ocupabilitat i que 
puguin trobar feina. Malgrat això, sabem que el 
mercat laboral sovint ofereix contractes precaris i 
poca estabilitat laboral. Lluitant per un treball decent, 
pretenem que les persones que finalitzen l’itinerari 
aconsegueixin també autonomia en la cerca de feina 
perquè, donat el cas que perdin una feina, en puguin 
trobar una altra. Els serveis de Càritas sempre estan 
oberts, i si la persona decideix tornar, pot seguir 
vinculat als recursos laborals i algunes borses de 
feina si ho necessiten. 

La tasca de Càritas Mataró en l’àmbit laboral s’ha 
caracteritzat per una proximitat a la comunitat molt 
important, i especialment per un voluntariat potent 
que ha estat capaç d’oferir cursos de llengua i recur-
sos de cerca de feina. Sens dubte, el mercat de 
treball segueix interpel·lant-nos a cercar noves 
formes de treballar que permetin ajudar a les perso-
nes a què trobin feina i la puguin mantenir.  

Actualment, no és un mal moment en termes d’atur, 
és un moment de creixement econòmic i el que 
veiem és precisament que les persones amb majors 
barreres són les que els costa trobar feina. Tanma-
teix, hi ha sectors amb manca de mà d’obra. El repte 
principal és aconseguir condicions decents en el 
mercat de treball, i que puguem regular aquests 
desajustos entre persones que busquen feina i 
empresa que necessiten vacants.

Desirée Garcia és Llicenciada en Ciències Políti-
ques i de l’Administració Pública per la Universi-
tat Pompeu Fabra; Màster Executiu en Adminis-
tració Pública a ESADE; Postgrau d’Inserció 
Laboral per la Facultat Pere Tarrés (Universitat 
Ramon Llull); Cap del Programa de Formació i 
Inserció de Càritas Barcelona; Docent associat de 
la Facultat de Relacions Laborals de la Universi-
tat de Barcelona; ex-Cap de Relacions Institucio-
nals de la Conselleria de Treball de la Generalitat 
de Catalunya; Especialitzada en orientació i 
inserció i mercat laboral, així com en la implemen-
tació i elaboració d'itineraris d'inserció per a 
col·lectius amb vulnerabilitat especial.

J.C.

“A Càritas tenim cura de 
l’acompanyament de les 

persones per a millorar la seva 
ocupabilitat i que puguin 

trobar feina.”

Entrevista a 
Desirée Garcia Roig 

Cap del Programa de Formació i Inserció 
Laboral de Càritas Barcelona



Fes que una llar 
digna no sigui 
una carta als Reis

A Catalunya la meitat de 
les famílies amb infants no 
tenen un lloc adequat on viure.

Fem que aquest Nadal 
els infants no deixin 
de demanar joguines.
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