AUGMENT DE L'ATUR, PERSISTENCIA DE
LA PRECARIETAT LABORAL | CREIXENT
NOMBRE DE LLARS SENSE INGRESSOS.

L'institut d’Estadistica de Catalunya ha publicat les dades de 'Enquesta de Poblacio Activa (EPA)
del segon trimestre de 2024.

S’analitzen les dades de Catalunya i s’interpreten resultats de variables noves creades a partir de
les microdades de I'INE. Durant I’analisi, les xifres del segon trimestre de 2024 es comparen amb
el mateix periode de I'any anterior, és a dir, amb el segon trimestre de 2023.

Destaquem els seguents elements:

- La taxa oficial d’atur és del 9,4%, amb un total de 395.300 aturats. Aquesta xifra augmenta
respecte el mateix periode de I'any anterior, igual que els aturats de llarga durada. La taxa
d’atur ampliada arriba al 15%, un punt percentual més respecte el mateix trimestre de I'any
anterior.

- Decreixement de la temporalitat, especialment dels contractes inferiors a tres mesos, que
es redueixen en 2,7 punts percentuals. Tot i aix0, persisteix un elevat percentatge de treball
temporal (I 1%) que segueix sent preocupant.

- La parcialitat del treball augmenta en dos punts percentuals respecte I’any anterior i se situa
en el 14,3%. El 34,6% d’aquests treballadors tenen una jornada parcial involuntaria, valor que
disminueix 2,8 punts percentuals respecte el mateix periode de I’any passat.

- La taxa d’atur de la persona principal s’incrementa respecte el mateix periode de I'any
anterior i representa el 7,4%.

- 86.600 llars a Catalunya sense cap font d’ingrés, 8.700 llars més respecte el
mateix periode de I’any anterior.
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La taxa oficial d’atur del segon trimestre de 2024 és del 9,4%, amb un total de 395.300 aturats,
xifra superior a la del mateix trimestre de I'any anterior, que representava el 8,4%. Els aturats
de llarga durada, és a dir, aquelles persones que porten més d’un any a I’atur, representen el
35,6% del total d’aturats, xifra superior que el mateix trimestre de l'any anterior, que
representava el 35%. D’aquest total hi ha 75.900 treballadors que es troben a I’atur des de fa
més de dos anys, realitat que mostra la dificultat de la reinsercié al mercat de treball un cop no
es té una ocupacio. Es tracta d’un elevat nombre de persones que es troben sense feina
i que segueixen veient un empobriment del seu nivell de vida a causa de la falta
d’ingressos estables, generant situacions de precarietat i vulnerabilitat.

La temporalitat en el treball es redueix en un punt percentual respecte el mateix periode de
I’any passat pero representa un elevat percentatge, que arriba a I'l 1% amb un total de 422.300
treballadors. El percentatge de treballadors temporals amb un contracte inferior a tres mesos
representa el 11,4% del total de treballadors temporals, xifra que també disminueix en
comparacio al mateix trimestre de I'any anterior, que representava un 14,1%. Encara hi ha un
elevat nombre de treballadors que es caracteritza per dinamiques d’alta rotacio6
que generen constants entrades i sortides del mercat laboral, amb una elevada
probabilitat de trobar-se a I’atur en el temps de transicié d’una feina a I’altre.

La parcialitat del treball representa un 14,3% respecte el total d’'ocupats, un creixement de dos
punts percentuals respecte al mateix periode de I'any anterior. A més a més, si analitzem la
parcialitat involuntaria, un 34,6% d’aquests treballadors parcials no es troben en aquesta situacio
per voluntat propia, és a dir, que estarien disposats a treballar a jornada completa si tinguessin
I'oportunitat. Tot i aixo, la xifra disminueix 2,8 punts percentuals respecte el mateix trimestre
de I'any anterior.

La falta de feina estable i de qualitat segueix sent un problema molt significatiu a
Catalunya, augmentant la precarietat d’aquells sectors més desfavorits on la
incertesa, la inestabilitat laboral i la desmotivaci6 esdevé la norma general.

Des de la mirada de Caritas aprofundim en la precarietat laboral, pero es tracta d’'un analisi que
requereix incorporar noves variables i tenir en consideracid nous elements que no apareixen
calculats per defecte a les estadistiques oficials com I'INE i que considerem que deixen de banda
un significant gruix de la poblacié, que quan s’analitzen enriqueixen molt la mirada sobre les
condicions laborals d’'un sector del mercat de treball que presenta unes condicions molt
vulnerables.

La taxa oficial d’atur és del 9.4%. Tot i aixo, des de la mirada de Caritas ampliem aquest
indicador per tal de donar maijor visibilitat a la precarietat laboral, afegint-hi les
persones que no treballen, estan disponibles i no busquen ocupacié perque pensen que no la
trobaran (el que des de Caritas anomenem ‘“desanimats”), les persones que es troben en un
ERO (Expedient de Regulacié d’Ocupacio), persones que no busquen ocupacio per qualsevol
motiu pero que estan disponibles i declaren que voldrien treballar i les persones ocupades que
es troben en una jornada parcial involuntaria. Aquest conjunt d’'indicadors conformen la Taxa
U6. aue el segon trimestre de 2024 arriba al 15%. incrementant-se en més d’un punt
percentual respecte el mateix periode de I’any anterior.

D’altra banda, si analitzem la precarietat severa, és a dir, aquelles persones que es troben en una
jornada parcial involuntaria o en un contracte temporal de menys de tres mesos, la taxa respecte
el total d’ocupats representa el 5,8%, amb un total de 219.700 treballadors, mateixa taxa que
any anterior. Les condicions laborals precaries persisteixen; generen incertesa i
inestabilitat per als treballadors.



Hi ha un total de 39.700 llars on tots els familiars actius es troben sense feina, una reduccié de
3.700 llars menys en comparacié amb el mateix trimestre de I'any anterior. No obstant aixo, la
taxa d’atur de la persona principal representa el 7,4%, xifra que s'incrementa en 0,6 punts i el
nombre de llars sense ingressos arriba a un total de 86.600 llars a Catalunya, 8.700
llars més respecte el mateix periode de I’any anterior. Per tant, la vulnerabilitat
augmenta i abasta un major nombre de families.

En definitiva, un mercat laboral amb subtils senyals de millora com la reduccié de la temporalitat
i la parcialitat involuntaria, perd que segueix presentant desafiaments importants en termes de
qualitat i estabilitat. L’augment de l'atur i la incapacitat de millorar les condicions laborals de
manera més amplia provoquen un augment de la vulnerabilitat i un creixent nombre de llars
sense ingressos.



Taula resum variacio interanual:

Indicador Segon trimestre 2023 | Segon trimestre 2024 |Variaco
Taxa oficial d'atur 8,4% 9,4%
Aturats de llarga durada 35,0% 35,6%
Taxa d'atur ampliada (U6) 13,9% 15%
Temporalitat 12% 11%
Contractes < 3 mesos 14,1% 11,4%
Parcialitat 12,3% 14,3%
Parcialitat involuntaria 37,4% 34,6%
Precarietat severa 5,8% 5,8%
Llars amb tots els actius a l'atur 43.400 39.700
Taxa d'atur persona principal 6,8% 7,4%
Llars sense ingressos 77.900 86.600

Altres grafics complementaris:
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Element a destacar sobre la variacio trimestral:

Primer trimestre | Segon Variacio6 respecte
2024 trimestre 2024 | I'anterior trimestre

Ocupats 3.783,80 3.807,60 23,8

Aturats 396,1 395,3 -0,8

Taxa d'atur 9,5 9,4 -0,1

Llars sense 71,9 86,6 14,7

ingressos

Aturats de 140,9 140,6 -0,3

llarga durada

Parcialitat 174,9 183,5 8,6

involuntaria

Taxa d'atur 15,3 |5 -0,3

"ampliada"

Es destaca I'augment de les llars sense ingressos, que actualment representa un total de 86.600
llars. Un increment de 8.700 llars respecte el mateix periode de I’any anterior i 14.700 llars més
que el trimestre passat, un increment molt significatiu. Aquesta tendéncia creixent ens alerta que
la vulnerabilitat persisteix i que cada vegada abasta un major nombre de families a Catalunya.
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