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MARC LEGISLATIU

L. O. 4/2000 d'11 de gener sobre drets i llibertats dels 
estrangers a Espanya i la seva integració social.

Reglament aprovat pel RD 557/2011, de 20 abril, de 
desenvolupament de la LO.
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REQUISITS GENERALS

✓No tenir antecedents penals al país d'origen, o país en el qual hagi residit els últims 5 anys abans 
d'arribar a Espanya.

✓No tenir antecedents penals a Espanya.

✓Estar empadronat.

Obtenen autorització de treball? Art. 129 RELOEX:

• Sí, tots els arrelaments, excepte el que es concedeix amb exempció de contracte de treball i l' 
arrelament per a la formació, que només són de residència. ( l' autorització de treball per 
compte propi té unes característiques diferents).

• Arrelament familiar i arrelament laboral: autorització de treball compte aliè i propi.

• Sí, protecció internacional.

• Altres casos, caldrà aportar un contracte de treball per compte propi, o requisits compte d'altri, 
en el moment de la sol·licitud inicial o amb posterioritat.

CIRCUMSTÀNCIES EXCEPCIONALS 



ARRELAMENT SOCIAL (124.2 RELOEX)

❑ No tenir antecedents penals a Espanya ni al país on la persona hagi residit els últims 5 

anys.

❑ Permanència continuada de 3 anys a Espanya (importància del padró, cal tenir cura amb
les baixes).

❑ Contracte de treball per compte d'altri / o Informe viabilitat empresa compte propi.

❑ SMI.

❑ La jornada pot ser de 30h setmanals o bé 20h sempre que hi hagi menors d'edat o 
persones amb discapacitat modificada a càrrec.

❑ Vincles familiars directes regulars o informe d'arrelament (45 hores català i 
castellà).



ARRELAMENT  SOCIAL (2)

▪ Es permet presentar més d' un contracte de treball:

✓ Sector agrari: dos o més contractes amb diferents ocupadors i concatenats cadascun d' ells.

✓ Contractes a temps parcial en activitats en una mateixa o diferent ocupació per a més d' un ocupador, de 
manera simultània.

▪ Supòsit d'arrelament amb exempció de 

contracte de treball, quan es compti amb 

mitjans econòmics en quantia mínima del 

100% de l'IMV (familiars de l'article 17 LO 

4/2000).

UNITAT DE CONVIVÈNCIA QUANTIA IMV 2023

Un adult 6.784,44 euros

Un adult i un menor 8.819,88 euros 

Un adult i dos menors 10.855,20 euros 

Un adults i tres menors 12.890,52 euros 

Un adult i mes de tres menors 14.925,96 euros 

Dos adults 8.819,88 euros 

Dos adults  i un menor 10.855,20 euros 

Dos adults i dos menors 12.890,52 euros 

Dos adults i mes de dos menors 14.925,96 euros 

Tres adults 10.855,20 euros 

Tres adults i un menor 12.890,52 euros 

Tres adults i mes de dos menors 14.925,96 euros 

Quart adult 12.890,52 euros 

Quart adult i un menor 14.925,96 euros 

Altres 14.925,96 euros 



ARRELAMENT FAMILIAR (124.3 RELOEX)

▪ L' autorització concedida tindrà una durada de cinc anys-amb excepció fills de pares originàriament

espanyols- i habilita per treballar per compte propi i compte d' altri.

▪ Els supòsits art. 124.3 RELOEX són:

✓ Pare, mare o tutor d' un menor espanyol a càrrec, convisqui o estigui al corrent de les seves
obligacions patern filials.

✓ Fills de progenitors originàriament espanyols.

✓ Persona estrangera que presti suport a persona espanyola incapaç que estigui al seu càrrec i
convisqui amb ella.

✓ Cònjuge o parella de fet de nacional espanyol/a.

✓ Ascendents majors de 65 anys, de nacional espanyol/a, el seu cònjuge o parella de fet.

✓ Ascendents menors de 65 anys, a càrrec de nacional espanyol/a , el seu cònjuge o parella.

✓ Descendents menors de 21 anys de nacional espanyol/a, el seu cònjuge o parella de fet.

✓ Descendents majors de 21 anys, a càrrec de nacional espanyol/a, el seu cònjuge o parella de fet.



ARRELAMENT LABORAL (art. 124.1 RELOEX)

▪ Trobar-se en situació irregular a Espanya.

▪ Mancar d' antecedents penals. 

▪ Permanència continuada de 2 anys. 

▪ Acreditació per qualsevol mitjà vàlid en dret, d'una relació laboral prèvia realitzada en 
situació legal d'estada o residència: (ex. Una persona que ha caigut en irregularitat 
sobrevinguda.

▪ En el cas de relació per compte d' altri s' ha d' acreditar 30 hores setmanals en un 
període de 6 mesos o de 15 hores setmanals en un període de 12 mesos.

▪ En cas de compte propi, una activitat continuada d' almenys 6 mesos.

ATENCIÓ. No compatible amb la situació de sol·licitant de protecció internacional.



ARRELAMENT  PER LA FORMACIÓ (art.124.4 RELOEX)

REQUISITS:

❑ Dos anys de permanència a Espanya.

❑ Compromís de realització de formació reglada per a l' ocupació, d' obtenció de certificat de 
professionalitat, formació per a l' obtenció de la certificació de l' aptitud tècnica o habilitació 
professional.

❑ Compromís de realització de formació promoguda pels Serveis Públics d' ocupació per a ocupacions 
incloses en el Catàleg de llocs de difícil cobertura.

❑ Compromís de realització de formació permanent en l' àmbit universitari mitjançant cursos d' ampliació 
o actualització de competència o habilitats.

❑ La matriculació es realitzarà en un termini màxim de tres mesos des de la notificació de l' autorització 
de residència. En cas contrari s' extingeix la residència.
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ARRELAMENT PER A LA FORMACIÓ (2)

❑ Autorització de residència per 12 mesos prorrogables per una única vegada altres 12 mesos, si 
la durada de la formació és superior. NO AUTORITZA TREBALLAR.

❑ En el moment de la sol·licitud cal indicar la formació a realitzar.

❑ La formació no pot superar els 18 mesos de durada. 

❑ Només servirà la formació presencial. 

❑ Finalitzada la formació i superada, es podrà demanar l' autorització de residència i treball 
presentant un contracte de treball que garanteixi com a mínim el SMI.

❑ Si s' obté contracte de treball, es concedirà una autorització de residència i treball per dos 
anys.



RAONS HUMANITÀRIES (Art. 126.2 RELOEX)

▪ Manca d' antecedents penals
▪ Tenir una malaltia, que ha de justificar mitjançant un informe mèdic emès per l' autoritat sanitària

competent, i que aquesta malaltia ha de ser:

• Sobrevinguda

• Greu

• Assistència mèdica especialitzada

• Impossible accés al país d' origen

• No rebre assistència suposa risc per a la salut o vida.

*EXCEPCIÓ: no és necessari que la malaltia sigui sobrevinguda quan es tracti d' un menor que s' ha
desplaçat temporalment a Espanya per rebre assistència mèdica, no es pugui prorrogar la seva
autorització d' estada i sigui necessari per al seu tractament.



AUTORITZACIÓ PER COL·LABORCIÓ AMB L'AUTORITAT LABORAL 
(Art. 127.2 RELOEX) 
Requisits:

❑ Trobar-se en situació administrativa irregular (amb la nova reforma del Reglament no 
s'exigeix període concret de permanència prèvia).

❑Mancar d'antecedents penals/no figurar com a rebutjable, o hagi complert el termini 
de compromís de no retorn.

❑ Ha d'acreditar davant la Inspecció de treball estar treballant en situació irregular amb 
qualsevol mitjà de prova , almenys 6 mesos en l'últim any.

❑ A la sol·licitud s'hi ha d'adjuntar o bé, la resolució judicial o, l'acta ferma d'infracció de 
la inspecció de treball.

❑ L' autorització té una durada d' un any i habilita treballar tant per compte propi com 
per compte d' altri. 

❖ La sol·licitud podrà ser presentada per la persona interessada o d'ofici per l'autoritat 
laboral.
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