Index dels indicadors GRI

Continguts generals GRI 102

Perfil de 'organitzacié Capitol

102-1 Nom de I'organitzacio I) Som Caritas

102-2 Activitats, marques, productes i serveis -

102-3 Ubicacio de la seu I) Som Caritas
102-4 Ubicacio de les operacions I) Som Caritas
102-5 Propietat i forma juridica I) Som Caritas

102-6 Mercats servits -
102-7 Grandaria de I'organitzacié I) Som Caritas
102-8 Informacio sobre assalariats i altres treballadors I) Som Caritas / Persones

102-9 Cadena de subministrament -

102-10 Canvis significatius en 'organitzacio i la seva cadena de
subministrament

I) Som Caritas / Govern i politiques de

102-11 Principi o enfocament de precaucio , o
I'organitzacio

102-12 Iniciatives externes -

102-13 Afiliacié a associacions -




Index dels indicadors GRI

Continguts generals GRI 102

Estrategia Capitol

102-14 Declaracio d’alts executius responsables en la presa de decisions -

I) Som Caritas / Govern i politiques de

/
102-15 Principals impactes, riscos i oportunitats , o
I'organitzacio

Etica i integritat Capitol

102-16 Valors, principis, estandards i normes de conducta I) Som Caritas / Missio/Visio/Valors

I) Som Caritas / Govern i politiques de
I'organitzacio

102-17 Mecanismes d’assessorament i preocupacions etiques

Governanga Capitol

I) Som Caritas / Govern i politiques de
I'organitzacio

I) Som Caritas / Govern i politiques de
I'organitzacio

102-18 Estructura de governanga

I 0&- |9 Delegacio d’autoritat

102-20 Responsabilitat a nivell executiu de temes economics, ambientals i I) Som Caritas / Govern i politiques de
socials I'organitzacio
102-21 Consulta a grups d’interés sobre temes econdmics, ambientals i

N. 4) Apostem per la sostenibilitat
socials s P

102-22 Composicio del maxim organ de govern i els seus comites -

I\(}%}Z{ 'Rrewent del maxim organ de govern -
2




Index dels indicadors GRI

Continguts generals GRI 102

Governanca Capitol

102-24 Nominacio i seleccié del maxim organ de govern
[
102-25 Conflicte d'interessos

102-26 Funcié del maxim organ de govern en la seleccié d’objectius,
valors i estrategia

102-27 Coneixements col lectius del maxim organ de govern

102-28 Avaluacié de I'exercici del maxim organ de govern

e s o < . S I) Som Caritas / Govern i politiques de
’02-29 Identificacid i gestio d’'impactes economics, ambientals i socials ) , vern 1 pofitiq
I'organitzacio
- . . I) Som Caritas / Govern i politiques de
102-30 Eficacia dels processos de gestio del risc ) , vern | pottq
I'organitzacio
‘02-3I Avaluacié de temes economics, ambientals i socials 4) Apostem per la sostenibilitat

102-32 Funcié del maxim organ de govern a I'elaboracié d’informes de
sostenibilitat

102-33 Comunicacié de preocupacions critiques 4) Apostem per la sostenibilitat
102-34 Naturalesa i nimero total de preocupacions critiques 4) Apostem per la sostenibilitat

1\02-35 Politiques de remuneracio

102-36 Procés per determinar la remuneracio




Index dels indicadors GRI

Continguts generals GRI 102

Governanca Capitol

102-37 Involucrament dels grups d’interés de la remuneracio -

[
I02-3,é Ratio de compensacié total anual -

102-39 Ratio de I'increment percentual de la compensaci6 total anual

Participacio dels grups d’interés Capitol

102-40 Llista de grups d’interes -

’02-4I Acords de negociaci6 col lectiva I) Som Caritas / Persones

102-42 ldentificacio i seleccid de grups d’interes 2) Com ajudem?

\I02-43 Enfocament per la participacioé dels grups d’interes 2) Com ajudem?

102-44 Temes i preocupacions clau mencionats 4) Apostem per la sostenibilitat
Practiques per ’elaboracié d’informes Capitol

102-45 Entitats incloses en els estats financers consolidats 2) Com ajudem? / Dades economiques

\I02-46 Definicio dels continguts dels informes i les cobertures del tema -

102-47 Llista de temes materials 4) Apostem per la sostenibilitat




Index dels indicadors GRI

Enfocament de la gestio GRI 103

Enfocament de la gestio Capitol

103-1 Explicacié del tema material i la seva Cobertura 4) Apostem per la sostenibilitat

I) Som Caritas / Govern i politiques de
I'organitzacio

I) Som Caritas / Govern i politiques de
I'organitzacio

103-2 L'enfocament de gestio i els seus components

103-3 Avaluacié de I'enfocament de gestid

Acompliment economic GRI 201

Continguts tematics Capitol
201-1 Valor economic directe generat i distribuit 2) Com ajudem? / Dades economiques
201-4 Assistencia financera rebuda del govern 2) Com ajudem? / Dades economiques

Impactes economics indirectes GRI 203

Continguts tematics Capitol

203-1 Inversions en infraestructures i serveis secundats -




Index dels indicadors GRI

Anticorrupcio GRI 205

Continguts tematics Capitol

I) Som Caritas / Govern i politiques de
I'organitzacio

205-2 Comunicacié i formacio sobre politiques i procediments I) Som Caritas / Govern i politiques de

anticorrupcio I'organitzacio

I) Som Caritas / Govern i politiques de
I'organitzacio

205-1 Operacions avaluades per a riscos relacionats amb la corrupciod

205-3 Casos de corrupcié confirmats i mesures preses

Energia GRI 302

Continguts tematics Capitol

302-1 Consum energetic dins de I'organitzacié 4) Apostem per la sostenibilitat

Emissions GRI 305

Continguts tematics Capitol

305-1 Emissions directes de GEH (abast ) 4) Apostem per la sostenibilitat




Index dels indicadors GRI

Efluents i residus GRI 306

Continguts tematics Capitol

306-1 Abocament d’aigiies en funcio de la seva qualitat i desti -
366-2/Residus per tipus i metode d’eliminacio 4) Apostem per la sostenibilitat
306-3 Vessaments significatius -
306-4 Transport de residus perillosos -
306-5 Cossos d’aiglies afectats pels abocaments d’aigua i/o escolaments -

Ocupacio GRI 401

Informacio sobre el tema Capitol

401-1 Noves contractacions d’empleats i rotacié de personal -

401-3 Permis paternal I) Som Caritas / Persones

Salut i seguretat a la feina GRI 403

Continguts tematics Capitol

403-8 Treballadors coberts per un sistema de gestié de la salut i la

Beguritat A I) Som Caritas / Persones

403-9 Lesions per accident laboral I) Som Caritas / Persones




Index dels indicadors GRI

Formacio i ensenyament GRI 404

Continguts tematics Capitol

404-1 Mitjana d’hores de formacio al any per empleat I) Som Caritas / Persones

404-3 Percentatge d’empleats que reben avaluacions periodiques de
’'acompliment i desenvolupament professional

Diversitat i igualtat d’oportunitats GRI 405

Continguts tematics Capitol

o . I) Som Caritas / Govern i politiques de
405-1 Diversitat i organs de govern i empleats ) , vern | politia
I'organitzacio

ﬁ05-2 Ratio del salari base i de la remuneracié de dones enfront
d’homes

Avaluacio de drets humans GRI 412

Continguts tematics Capitol

412-1 Operacions sotmeses a revisions o avaluacions d'impacte sobre I) Som Caritas / Govern i politiques de
els drets humans

I'organitzacio
412-2 Formacié d’empleats en politiques o procediments sobre drets

2) Com ajudem? / Formacio
humans
412-3 Acords i contractes d’inversio significatius amb clausules sobre I) Som Caritas / Govern i politiques de
drets humans o sotmesos a avaluacio de drets humans I’organitzacid




Index dels indicadors GRI

Comunitats locals GRI 413

Continguts tematics Capitol

413-1 Operacions amb participacio de la comunitat local, avaluacions de

5 . 3) Com ajudem?
I'impacte i programes de desenvolupament

Privacitat del client GRI 418

Continguts tematics Capitol
418-1 Reclamacions fonamentades relatives a violacions de la privacitat I) Som Caritas / Govern i politiques de
del client i pérdua de dades del client I'organitzacio

Informe sobre la integracio de la sostenibilitat a
Caritas Diocesana de Barcelona elaborat per I'Institut Cerda.

Institut _J Cerda


https://www.icerda.org/ca/

