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Introduccio

Al llarg de la historia, els diferents sistemes socials han perpetuat les desigualtats
de genere existents entre homes i dones. Aquest fet ha donat lloc a conceptes
com la socialitzacié del génere, que es defineix com el fet d’expressar diverses
expectatives en funcié de si parlem d’homes o dones des d'edats molt
primerenques. Una concepcio cabdal per entendre el per que, en ple segle XXI,
hem d’estar parlant de desigualtats de génere.

La Generalitat de Catalunya, en diverses publicacions manifesta que “més enlla
de ser una acci6 de justicia social o un requeriment legal, cal que s’entengui
como una part del sistema de gestio per optimitzar el potencial de la totalitat dels
recursos humans de les nostres organitzacions i, consegiuentment, per millorar
els beneficis empresarials”. Una afirmacio tan rotunda com certa, i que mereix
un cert analisi que ens permetra respondre a la pregunta de “per qué preocupar-
se per la igualtat de génere?”.

En primer lloc es parla de la justicia social. Aquest €s un concepte aparegut, per
primera vegada, a mitjans del segle XIX i es referia, de forma concreta, al
repartiment equitatiu dels bens socials, entenent que aquest era el cami per
arribar a una societat on es respectessin el drets humans i es donés possibilitats
de supervivéncia a les classes socials més baixes. Evidentment, aquest €s un
concepte que te molts més anys, i que te el seu origen real en el que Aristotil
anomenava justicia distributiva. El filosof grec va definir aquest concepte a la
seva obra cabdal Etica, com una subclasse de la justicia que es manifesta en la
distribucié de carregues, bens materials o qualsevol altre cosa que pugui dividir-
se entre els que formen part d’un sistema politic. | en aquesta definicié es posen
de manifest conceptes com carregues, bens i un paraigiies obert on hi cap tot.
En definitiva, Aristotil estava definint la justicia distributiva com a igualtat en tots
els aspectes (també en temes de génere) i com en tantes altes coses, s’estava
avancant en quasi 2400 anys a un concepte que avui trobem afortunadament a
I'ordre del dia. De fet, des de I'any 2007, 'Organitzacié de les Nacions Unides va
convertir el dia 20 de febrer en el Dia Internacional de la Justicia Social i en la
seva declaracié constitucional d’aquesta celebracié va parlar d’activitats que
fomentessin la dignitat, la plena ocupacid, el benestar social i, sorpresa, la
igualtat entre generes.

El segon aspecte que apunta la Generalitat de Catalunya és el requeriment legal.
No cal dir que, a dia d’avui, la igualtat entre géneres és un imperatiu legal, recollit
a diferents nivells. ElI 19 de desembre de 1978, la Comissié Europea ja estava
parlant de manera especifica d’obligacions en matéria d’igualtat de génere en la
Directiva 79/7/CEE del Consell relativa a la aplicacioé progressiva del principi de
igualtat de tracte entre homes i dones en materia de Seguretat Social. Aix0
s’anira repetint en diverses directives successives i es concretara definitivament
al capitol 3 de la Carta dels Drets Fonamentals de la Unié Europea publicada el
7 de desembre de 2000 al Consell Europeu de Niga, quan es parla al seu article
21 de que “es prohibeix tota discriminacié i, en particular, 'exercida per raé de
sexe, racga, color, origens étnics o socials, caracteristiques genetiques, llengua,
religié o conviccions, opinions politiques o de qualsevol altra mena, pertinenca a
una minoria nacional, patrimoni, naixement, discapacitat, edat o orientacio
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sexual”. A nivell estatal, i més enlla de la propia Constitucié Espanyola, al 2007
es publica la Llei organica 3/2007, de 22 de marg¢, per a la igualtat efectiva de
dones i homes, i a nivell catala, el 2015 es fa el mateix amb la Llei 17/2015, del
21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes. No son uniques. La normativa
en termes d’igualtat ha anat augmentant considerablement, establint noves o
diferents obligacions per a les organitzacions, i aquest ha estat un dels motius
pel que moltes d’aquestes han comengat a tractar temes de perspectiva de
génere.

Finalment, el tercer aspecte del que parla la Generalitat de Catalunya és la
millora dels beneficis empresarials. | com estem en un sector no empresarial, ho
assimilarem a la millora dels beneficis com organitzacié. Esta demostrat
cientificament que els organitzacions que treballen la igualtat funcionen millor i
son més eficients, ja sigui per la millora del clima laboral, per la disminucié de
I'absentisme o per I'aprofitament del talent, entre altres mols avantatges.

Tot dir aix0, és evident que és el primer aspecte dels indicats el que realment
ens ha de moure per treballar en la igualtat efectiva entre homes i dones. El que
fa referencia als valors. Les entitats sense anim de lucre tenen en els valors el
seu gran tresor. No només son el motor de les seves accions, sind que, a mées a
meés, han de establir la forma d’arribar als seus objectius. A una entitat no només
importa assolir un objectiu determinat, sind que també és essencial la forma en
que es fa. La perspectiva de genere permet “visualitzar les dones i homes en la
seva dimensio biologica, psicologica, historica, social cultural, i trobar linies
d’accié per a la solucié de desigualtats”™. Aquestes linies d’accié sén les que es
busquen amb iniciatives com un Pla d’lgualtat com el que ara mateix tenim entre
mans. Un document viu i flexible que suposa donar un pas més cap a la igualtat
efectiva entre homes i dones a una entitat com Caritas Diocesana Barcelona que
treballa essencialment a partir de tres eixos estratégics com [l'acollida i
'acompanyament, la sensibilitzacié i la denuncia i que, per tant, mostra un
compromis amb els valors molt més estructural que altre tipus d’organitzacio.

Y Les 6 “i” de la igualtat: métode de gestié de la igualtat d’oportunitats a les empreses. Departament de
Treball. Generalitat de Catalunya.
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Objectius de Desenvolupament Sostenible

El 25 de setembre de 2015, els principals liders mundials van adoptar un conjunt
d’objectius globals per tal d’eradicar la pobresa, protegir el planeta i assegurar la
prosperitat per a tots i totes com a part d’'una nova agenda de desenvolupament
sostenible. Cada objectiu te una series de fites especifiques que s’han d’assolir
en els propers 15 anys.

Aquest Pla d’lgualtat s’alinea en la consecucié de dos d’aquests objectius.

IGUALDAD
DE GENERO

La igualtat entre els generes no €s només un dret huma fonamental, siné la base
necessaria per aconseguir un moén pacific, prosper i sostenible. Lamentablement,
en l'actualitat, 1 de cada 5 dones i nenes entre 15 i 49 anys d'edat van afirmar
haver experimentat violéncia fisica o sexual, o ambdues, en mans de la seva
parella en els 12 mesos anteriors a ser preguntades sobre aquest assumpte. A
més, 49 paisos no tenen lleis que protegeixin les dones de la violéncia
domeéstica. Tanmateix, tot i que s'ha avancat a I'hora de protegir les dones i nenes
de practiques nocives com el matrimoni infantil i la mutilacié genital femenina
(MGF), que ha disminuit en un 30% en I'Ultima decada, encara queda molta feina
per fer per acabar amb aquestes practiques.

Fites de I'objectiu

5.1 Posar fi a totes les formes de discriminacio contra totes les dones i les nenes
a tot el mon. Fita objectiu d’aquest Pla.

5.2 Eliminar totes les formes de violencia contra totes les dones i les nenes en
els ambits puablic i privat, incloses la tracta i I'explotacié sexual i altres tipus
d'explotacio. Fita objectiu d’aquest Pla.

5.3 Eliminar totes les practiques nocives, com el matrimoni infantil, precog i for¢at
i la mutilacié genital femenina.
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5.4 Reconeixer i valorar les cures i el treball domestic no remunerats mitjancant
serveis publics, infraestructures i politiques de proteccio social, i promovent la
responsabilitat compartida a la llar i la familia, segons procedeixi en cada pais.

5.5 Assegurar la participacid plena i efectiva de les dones i la igualtat
d'oportunitats de lideratge a tots els nivells decisoris en la vida politica,
economica i publica. Fita objectiu d’aquest Pla.

5.6 Assegurar l'accés universal a la salut sexual i reproductiva i els drets
reproductius segons l'acordat de conformitat amb el Programa d'Acci6 de la
Conferéencia Internacional sobre la Poblacié i el Desenvolupament, la Plataforma
d'Acci6 de Beijing i els documents finals de les seves conferéncies de examen.
5a Emprendre reformes que atorguin a les dones igualtat de drets als recursos
economics, aixi com accés a la propietat i al control de la terra i altres tipus de
béns, els serveis financers, I'heréncia i els recursos naturals, de conformitat amb
les lleis nacionals.

5.b Millorar I'is de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la

informacio i les comunicacions, per promoure I'apoderament de les dones. Fita
objectiu d’aquest Pla.

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A
(=)

v

La comunitat internacional ha aconseguit grans avencos traient a les persones
de la pobresa. Les nacions més vulnerables -els paisos menys avancats, els
paisos en desenvolupament sense litoral i els petits estats insulars en
desenvolupament- continuen avancant en I'ambit de la reducci6 de la pobresa.
No obstant aix0, segueixen existint desigualtats i grans disparitats en l'accés als
serveis sanitaris i educatius i als altres béns productius.
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Fites de I'objectiu

10.1 D'aqui a 2030, aconseguir progressivament i mantenir el creixement dels
ingressos del 40% més pobre de la poblacié a una taxa superior a la mitjana
nacional.

10.2 D'aqui a 2030, potenciar i promoure la inclusio social, economica i politica
de totes les persones, independentment de la seva edat, sexe, discapacitat, raca,
etnia, origen, religid o situacié economica o una altra condicid. Fita objectiu
d’aquest Pla.

10.3 Garantir la igualtat d'oportunitats i reduir la desigualtat de resultats, fins i tot
eliminant les lleis, politiques i practiques discriminatories i promovent
legislacions, politigues i mesures adequades a aquest respecte. Fita objectiu
d’aquest Pla.

10.4 Adoptar politiques, especialment fiscals, salarials i de proteccié social, i
aconseguir progressivament una major igualtat. Fita objectiu d’aquest Pla.

10.5 Millorar la reglamentacio i vigilancia de les institucions i els mercats
financers mundials i enfortir I'aplicacié d'aquests reglaments

10.6 Assegurar una major representacio i intervencid dels paisos en
desenvolupament en les decisions adoptades per les institucions economiques i
financeres internacionals per augmentar I'eficacia, fiabilitat, rendicié de comptes
i legitimitat d'aquestes institucions

10.7 Facilitar la migracié i la mobilitat ordenades, segures, regulars i
responsables de les persones, fins i tot mitjancant l'aplicacié de politiques
migratories planificades i ben gestionades
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L’entitat

Caritas Diocesana de Barcelona és una institucio de I'Arxididcesi de Barcelona
amb personalitat juridica canonica publica, degudament inscrita en el Registre
d’Entitats Religioses, amb seu social a Barcelona.

Caritas esta formada per treballadors contractats i voluntaris, per la comunitat
cristiana, pels socis i donants, aixi com per totes aquelles persones i grups que,
des de diferents accions i responsabilitats, treballen conjuntament i sumen
esforcos en favor de la missié que I'entitat t&¢ encomanada.

El president de I'organitzaci6 és I'arquebisbe de Barcelona, Mons. Joan Josep
Omella, que juntament amb el responsable de la delegacié diocesana de la
pastoral social i caritativa de I'’Arquebisbat de Barcelona, Mn. Joan Costa; el
delegat episcopal, Mn. Josep Matias, i el director, Salvador Busquets vetlen pel
compliment dels eixos estratégics de I'entitat.

BB - T

L’0rgan decisori esta format per 17 persones conselleres, entre ells: membres de
les Caritas parroquials, sacerdots de cada zona pastoral, treballadors i membres
escollits per 'arquebisbe de Barcelona. Aixi, formen part del Consell de Caritas:

MN. JOAN CABOT ESTEVE CAMPS

Responsable de la Zona Pastoral 1 Membre nomenat per I'Arquebisbe
de Barcelona

MN. JOAN COSTA

Responsable de la pastoral social i ERNESTO CASA
caritativa de ['Arquebisbat de Responsable de la Zona Pastoral 2
Barcelona

JOAN RADO
MARTA PLUJA Responsable de Caritas
Representant del personal contractat Interparroquial de Matard i de la

Zona Pastoral 6
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MATEU MARTINEZ
Representant d’OBA, entitat SALVADOR BUSQUETS
vinculada Director

JOSEP MATIAS

Responsable de la Zona Pastoral 3 RAMON TERRADAS
Membre nomenat per I'Arquebisbe
RICARD MELICH de Barcelona

Responsable de la Zona Pastoral 4

EDUARD SALA
XAVIER ONCINS Cap de I'Area Social
Responsable de la Zona Pastoral 5

ANNA ROIG
MANUEL RIBAS Cap de l'Area de Comunicacio i
Representant de la Fundaci6 Relacions Institucionals

Formacié i Treball, entitat vinculada
CRISTINA GARCIA
JOAN RIGOL Cap de I'Area de Serveis Corporatius
Membre nomenat per I'’Arquebisbe
de Barcelona

A més d’aquesta estructura, Caritas organitza la seva acci6 en tres arees:

e Accio Social: liderada per Eduard Sala, coordina I'atencié que es dona a
les persones ateses des de les zones pastorals i els programes
d’intervencio.

e Comunicacions i Relacions Institucionals: dirigida per Anna Roig, compren
la comunicaci6é externa i interna, la sensibilitzacio, la relacié6 amb socis i
donants i I'analisi social i incidéncia.

e Serveis Corporatius: Per ultim, Cristina Garcia és la responsable de 'area
de Serveis Corporatius, on s’engloben els departaments d’administracio,
recursos humans, captacié de recursos, voluntariat i control de gestio.

En el moment de realitzar aquest document les dades de 'accid social de I'entitat
son:

e 13.225 llars ateses on hi viuen 28.080 persones
El 39% de les families tenen fills a carrec, el 17% de les llars ateses estan a
carrec de mares soles i només el 23% de les dones soles amb fills tenen una

feina. Aquest aspecte mostra el grau de comprensio de I'entitat envers a la
situacio de les dones a ala societat.

DONES CONTRACTADES: 77% DE PLANTILLA
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Metodologia i objectius

El Consell de Caritas ha decidit que la metodologia que s'utilitzara per a la
confeccié d’aquest Pla d’lgualtat sera la establerta al volum Les 6 “I” de la
igualtat: métode de gestio de la igualtat d’oportunitats a les empreses, realitzat
per la Subdirecciéo General de Programes d’lgualtat entre Homes i Dones en el
Treball, del Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya, i publicat
'any 2009 i el document Igualtat de dones i homes a empreses i organitzacions,
guia practica per diagnosticar-la, publicat per la Direccié General d’lgualtat I'any
2017.

En aqguests documents es manifesten tres objectius en la normativa relacionada
a la igualtat entre homes i dones, i aquests es convertiran, per tant, en els tres
objectius d’aquest pla d’igualtat:

1. Afavorir I'accés a I'ocupacié de les dones i I'eliminacio de situacions de
discriminacio en les seves condicions de treball.

2. Millorar la formacié, I'ocupabilitat de les dones i la seva permaneéncia en
el mercat laboral.

3. Reconéixer el dret a la conciliacio de la vida personal i laboral, i fomentar
una major coresponsabilitat entre homes i dones en 'assumpcio de les
obligacions familiars.

Aquests objectius son genérics e inherents a qualsevol accié destinada a enfortir
la perspectiva de genere i s’hauran de concretar en aquells objectius especifics
que neixin de la propia diagnosi de la situacié de I'entitat.

Les 6 “” de la igualtat és un métode de gestid de la igualtat d’oportunitat a les
organitzacions que ens permet elaborar un pla d’igualtat alineat amb l'estratégia
i la situacié concreta de cada entitat. Aquestes “i” fan referéncia a 6 definicions
en concret:

® pijciativa. Una iniciativa és una proposta d’accié. Es una proaccid. Per

l tant, aquesta es manifesta en el compromis de la propia entitat amb la

perspectiva de génere i que es manifesta en la declaraci6 institucional

gue inclou aquest volum. A més, aguesta es manifesta no només en la intencio,

sin6 també en la voluntat de dur a terme aquest pla d’igualtat, posant els recursos
materials i economics necessaris pel seu exit.

® nvestigacio. Definida habitualment com a diagnosi, ens ofereix una
imatge clara de com estem en temes d’igualtat de génere. Ha d’incloure
una recollida de dades objectives, i també pot incloure una recollida de

dades subjectiva.

® dentificacio. Un cop realitzat I'analisi de les dades obtingudes a

l I'anterior fase podem arribar a definir els punts forts i els punts febles de

I'entitat. D’aqui sortiran a la seva vegada les accions concretes que es
realitzaran en la seva fase d’execucio.
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® mplantacio. Aquesta és la fase d’execucid, la fase de l'accié. Es el
l moment on es posaran en marxa totes les accions decidides i propies
del Pla d’lgualtat.

@ ndicadors. Evidentment es requereix una fase d’avaluacio i seguiment,
l representada per uns indicadors que hauran d’estar establerts de
manera prévia. Aquesta fase requerira, igual que la diagnosi, d’un recull

de dades objectiu, si és possible, i també subjectiu.

® nnovacio. El Pla d’lgualtat també ha d’establir un moment per analitzar
si segueix sent vigent o la situacié de I'entitat ha canviat el suficient com
per haver de realitzar modificacions. Aquesta és la fase de millora del
propi pla d’igualtat.

L’estructura del Pla d’lgualtat de Caritas Diocesana de Barcelona seguira aquest
esquema i anira introduint en cada capitol un glossari de la terminologia
utilitzada, per tal de fer més facil la seva comprensio.
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Voluntat
expressa de
I’'empresa.

Iniciativa: volem fer-ho

El compromis de l'equip directiu i de la representaci6 de les persones
treballadores sén essencials per poder comencar a elaborar el Pla d’igualtat i per
executar-lo amb els recursos humans i economics necessaris.
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Autodiagnosi

L’entitat realitza un exercici previ d’autodiagnosi en que es planteja 20
afirmacions sobre I'ambit de la perspectiva de génere per tal d’analitzar quina és
la sensacié que la propia entitat te de si mateixa. Aquestes afirmacions son
analitzades pel departament de Recursos Humans.

D’aquest procés de mirada interna s’extreuen les seglients conclusions.
TOTALMENT ASSOLIT

L’entitat considera que només ha assolit totalment una de les afirmacions de
'enquesta.

A la junta directiva de I'entitat els llocs es reparteixen equitativament entre homes
i dones.

Aquesta afirmacié haura de ser confirmada a I'etapa de diagnosi d’aquest pla.
BASTANT ASSOLIT

Aqui es recullen aquelles situacions que I'entitat considera assolides en un alt
percentatge perd que no es poden considerar cobertes al 100%.

Amb caracter general i en tots ambits, les relacions a I'entitat es donen amb
caracter igualitari.

L’entitat vetlla perque es mantingui un equilibri raonable entre els sous mes
elevats i els més baixos del personal contractat sense distincié de génere.

Quan es realitza una promocié interna, una de les variables analitzades és la
igualtat de genere.

Els llocs de comandament mostren una preséncia equitativa en questions de
genere.

L’entitat disposa de mecanismes per facilitar la conciliacié de la vida familiar i
professional dels treballadors i treballadores.

Aquests soOn aspectes millorables, perd que no son prioritaries, d’entrada, per la
propia entitat.

ALGUN PROGRES

En aquest punt, I'entitat manifesta aquelles accions sobre les quals s’ha
comengat a treballar pero que encara es troben en situacid molt embrionaria o
sobre les que s’han realitzat pocs progressos. Per tant sdén accions que
requereixen situar sobre elles el focus de treball.
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A I'hora d’elaborar un pressupost es tenen en compte els recursos economics en
funcié a les condicions de desigualtat existents entre homes i dones.

Als comunicats de l'entitat no s’utilitza el masculi com a genere neutre siné que
es parla sempre dirigint-se a ambdos generes.

Quan es fan comunicacions o publicitat, es respecta la igualtat de génere. A les
publicitats no apareixen homés homes, i no s’estigmatitzen com a femenins
determinats llocs de treball (cuina, neteja, administraci, etc.).

L’entitat ha dissenyat un protocol pels casos d’assetjament sexual i tots els
treballadors i treballadores sén conscients del seu contingut.

NO ASSOLIT

En aquest apartat queden incloses aquelles situacions que I'entitat considera els
seus punt febles. Aquesta sensacioé podra ser confirmada o no per la diagnosi
pero, en tot cas, la percepcid negativa a priori les converteix en aspectes sobre
els que necessariament s’ha de treballar.

S’ha incorporat la igualtat de génere a la politica de I'entitat

La documentacio interna de l'entitat i els estatuts tenen en compte aspectes
relacionats amb la igualtat de génere

Hi ha una preséncia equilibrada de dones i homes a I'organ de govern de I'entitat.

L’entitat ha impartit o ha posat els mitjians per impartir formacié relacionada amb
la igualtat de géenere.

L’entitat ha realitzat comunicacions per tractar temes de genere on es posa de
manifest el posicionament de la mateixa. En aquests comunicats s’han tractats
temes com equitat salarial, hombrisme, cosificacid, etc.

L’entitat disposa d’un manual per evitar la discriminacié en el llenguatge.

L’entitat té en compte en les seves decisions la diversitat intercultural, funcional,
en temes de sexualitat...

Els temes de genere no sbén tractats només per part de la direccid, siné que
existeix un grup transversal que s’encarrega dels mateixos.

L’entitat ha de disposar d’un document que reculli el pla d’igualtat d’acord amb el
que s’estableix a la llei 3/2007 d’igualtat efectiva entre homes i dones.




Caritas Diocesana de Barcelona ~——Plad’igualtat 2020

Compromis institucional

Benvolguts i benvolgudes,

Caritas Diocesana de Barcelona és una entitat que, des de la seva creacio, ha
mostrat un fort compromis etic davant les desigualtats. En una societat com
l'actual, la perspectiva de génere és un element necessari, donada la
manifestacio publica del diferent paper de la dona tant en 'ambit laboral com en
I'ambit familiar, provocat per una série d’estereotips i rols de génere que no tenen
cap sentit. La direccidé de I'entitat vol mostrar amb aquest compromis els seu
posicionament de defensa de la igualtat de génere en tots els ambits, aspecte
aguest que posa de manifest, en primer lloc, la realitzacio del primer pla d’igualtat
de Caritas diocesana de Barcelona.

Perd no només volem parlar de compromis o de voluntat, ja que si una cosa ha
caracteritzat a la nostra entitat és I'accio. Per aquest motiu, i després d’'un analisi
intern previ, Caritas Diocesana es vol comprometre a incorporar la igualtat de
geénere a la politica de I'entitat, entre altres aspectes assegurant el foment de la
preséncia equilibrada d’homes i dones al 6rgans de govern, millorant el seu
protocol per I'abordament de l'assetjament sexual, realitzant un protocol de
llenguatge inclusiu, tenint en compte la diversitat en les seves decisions, creant
una comissio encarregada de tractar els temes d’igualtat amb independéncia
respecte a la direcci6 o apostant definitivament, en un procés ja iniciat
préviament, per la conciliacio de la vida familiar i professional com un dels eixos
de la seva politica de Recursos Humans.

En una entitat com la nostra, integrada majoritariament per dones, no tindria
sentit que la perspectiva de genere no fos un pilar vertebrador de la nostra
activitat. | per aquest motiu, també volem manifestar el compromis a treballar
perqué la cultura organitzativa inclogui aquesta perspectiva per tal que tot el que
succeeixi a I'entitat aposti pel valor de I'equitat de génere. La perspectiva de
genere permet trobar aquelles linies d’actuacié i aquelles accions que eradiquin
les desigualtats, i a Caritas Diocesana de Barcelona, la desigualtat no pot tenir
cabuda.

L’entitat mostra el seu compromis amb la igualtat efectiva entre homes i dones
mitjangant aquest pla d’igualtat i la participacié en les seguents xarxes:

e Comissio Técnica Violéncia Masclista de I’Ajuntament de Barcelona.

e Estrategia feminitzaci6 pobresa i precarietat de [I'Ajuntament de
Barcelona.

e Comissio de servei domestic de Caritas Espanyola (el servei domeéstic no
€s pas un tema de genere exclusivament, pero la majoria de les persones
que hi treballen sén dones).

e Taula jove i de genere de la Barceloneta, de ’Ajuntament de Barcelona.
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e Grup motor de genere, de la Coordinadora d’Entitats del barri de
Roquetes, a Barcelona.

Barcelona a gener 2020

L’entitat
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La comissié d’igualtat

Un dels aspectes que I'entitat ha considerat com a no assolits amb la seva
autodiagnosi és I'existéncia d’'un grup transversal per encarregar-se dels temes
de génere. Aquest grup es constituira a partir de I'entrada en vigor d’aquest pla
d’igualtat i rebra el nom de Comissié d’lgualtat. Aquesta comissié d’igualtat tindra
diferents funcions, algunes de les quals resumim a continuacio:

e Sera l'encarregada de transmetre a la direccid de l'entitat els temes
relacionats amb la igualtat de génere.

e S’encarregara de la realitzacié de la diagnosi de l'entitat, aixi com de
I'elaboracio del Pla d’lgualtat, que sera signat per tots els seus membres.

e Coordinara la difusié del Pla d’lgualtat, aixi com les accions de
sensibilitzacié i formacié sobre aspectes de genere.

e Realitzara els seguiment de les accions incloses en el Pla d’Igualtat.

e Intervindra en l'aplicacié del protocol d’abordament de la assetjament
sexual en les accions que aquest aixi ho expliciti.

e Avaluara la implantacié del Pla d’'lgualtat aixi com l'efectivitat de les
accions que inclou.

e Promoura, a la fi de la seva vigéncia 'elaboracié d’una nova diagnosi per
I'elaboraci6 d’'un segon pla d’igualtat.

Totes aquestes funcions s’engloben dins 'objectiu general de la comissioé que es
resumeix en vigilar el compliment del principi d’igualtat de tracte i oportunitat
entre els homes i les dones a I'entitat.

Un cop constituida, la comissié elaborara un reglament de funcionament intern
on s’inclouran els noms de les persones que la integren i els seus carrecs dins
I'entitat i les seves competencies a la comissio. Aixi mateix s’incloura el sistema
d’'incorporaciéo de nous membres i la forma de pressa de decisions. Aquest
reglament pot ser substituit per I'acta de la primera reunio, sempre i quan aquesta
inclogui els aspectes indicats.

Sera 'entitat la que designara les persones membres inicials de la comissio, i ho
fara seguint els seglients parametres:
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1. Que la comissié sigui paritaria en quant a la representacio de la plantilla,
incloent tant a persones de la junta directiva com del gruix de persones
treballadores.

Que la comissio sigui equilibrada en quant a la preséncia d’homes i dones.
Que la representacio dels treballadors també tingui representacio a la
comissio.

4. Que el seu numero no superi les deu persones, per tal que aquesta sigui

agil i dinamica a I'’hora de prendre decisions.

w N

La comissio d’igualtat disposara d’una adrega d’e-mail propia. Un cop constituida
es comunicara a la resta del personal la seva existéncia, les seves funcions i
I'inici del procediment d’elaboracié del pla d’igualtat, motivant a la plantilla a
participar del mateix.
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Glossari

(extret de l'eina de seguiment i avaluacié de plans d’igualtat de la
Generalitat de Catalunya)

Desigualtat de genere:

Es una situacio estructural de desavantatge de les dones respecte als homes.
Es identificable a través situacions de discriminacio directa o indirecta, aixi com
de la menysvaloracio social i/0 economica (o directament invisibilitat) de les
tasques assignades a I'esfera reproductiva.

Font: Adaptacio del document Glossari Termes Dones i Treball. Generalitat de
Catalunya.

Desigualtat de tracte:
manca d’igualtat en el tracte entre diversos col-lectius de manera arbitraria i
sistematica, tot afavorint un col-lectiu per damunt dels altres.

Font: Protocol per a la prevenci6 i 'abordatge de I'assetjament sexual i per rad
de sexe a I'empresa. Consell de Relacions Laborals de Catalunya.

Accio positiva:

Conjunt de mesures dirigides a un grup determinat, amb les que es pretén
suprimir i prevenir una discriminacié o compensar les desavantatges resultants
d'actituds, comportaments i estructures existents.

Font: Adaptacié del document Glossari Termes Dones i Treball. Generalitat de
Catalunya.

Biaix de génere:

Diferéncia entre les taxes masculina i femenina en la categoria d'una variable; es
calcula restant Taxa Femenina-Taxa Masculina. Com més baixa sigui la "bretxa",
meEs a prop estarem de la igualtat.

Bretxa salarial:
Es refereix a les diferéncies salarials entre dones i homes, tant en I'acompliment
de treballs iguals com la produida en els treballs "feminitzats".

Conciliacié de la vida personal i laboral:

Possibilitat d'una persona de fer compatibles I'espai personal amb el familiar, el
laboral i el social, i de poder desenvolupar---se en els diferents ambits. Exemple:
Flexibilitat de la jornada laboral, com per exemple tenir la possibilitat de combinar
treball a distancia (teletreball) i treball presencial, una manera de treballar que
facilita una gesti6 del temps adaptada a les necessitats individuals.
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Font: Adaptacié del document Glossari Termes Dones i Treball. Generalitat de
Catalunya.

Estereotip de génere:

Conjunt de clixés, concepcions, opinions o imatges generalment simplistes que
uniformen les persones i adjudiquen caracteristiques, capacitats i
comportaments determinats a les dones i als homes. Exemple: Es diu que els
homes sbn valents, decidits, desafiants, dinamics, racionals, francs, etc. | que les
dones son submises, sensibles, passives, tendres, pacients, bondadoses, etc.

Font: Adaptacié del document Glossari Termes Dones i Treball. Generalitat de
Catalunya.

Indicadors de génere/amb perspectiva de génere:

SOn mesures que permeten evidenciar, caracteritzar i/o quantificar les
desigualtats existents entre homes i dones, aixi com verificar les seves
transformacions, en un context historic determinat. Impacte de génere:

Font: Adaptacié del document Glossari Termes Dones i Treball. Generalitat de
Catalunya.

Perspectiva de génere:

Presa en consideracio de les diferencies socioculturals entre les dones i els
homes en una activitat 0 ambit. La perspectiva de genere permet de visualitzar
dones i homes en la seva dimensié biologica, psicologica, historica, social i
cultural i de trobar linies d'accio contra les desigualtats. Exemple: el fet de tenir
en compte la segregacio horitzontal existent en el mercat de treball quan es
dissenyen cursos de formacioé ocupacional.

Font: Adaptacioé del document Glossari Termes Dones i Treball. Generalitat de
Catalunya.

Protocol:
instrument negociat amb els agents implicats que engloba un conjunt de mesures
de prevenci¢ i d’'abordatge davant 'assetjament sexual i/o per raé de sexe.

Font: Protocol per a la prevencié i 'abordatge de I'assetjament sexual i per rad
de sexe a 'empresa. Consell de Relacions Laborals de Catalunya.

Assetjament sexual:

El constitueix qualsevol comportament verbal, no verbal o fisic d’indole sexual,
no desitjat, que tingui com a objectiu o produeixi I'efecte d’atemptar contra la
dignitat d’'una persona o de crear-li un entorn intimidador, hostil, degradant,
humiliant, ofensiu o molest. Es una forma d’ablis que s’exerceix des d’una
percepcio o sensacio de poder psiquic o fisic respecte a la persona assetjada i
que es pot donar en qualsevol ambit de relacié entre persones. Hi pot haver, o
no, superioritat jerarquica.
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Font: Adaptacié de protocol per a la prevenci6 i I'abordatge de I'assetjament
sexual i per rad de sexe a I'empresa. Consell de Relacions Laborals de
Catalunya.

Assetjament per rad del sexe:

El constitueix un comportament no desitjat relacionat amb el sexe d’una persona
com a consequencia de I'accés al treball remunerat, la promocié en el lloc de
treball, 'ocupacio o la formacio, que tingui com a proposit o produeixi I'efecte
d’atemptar contra la dignitat de la persona i de crear-li un entorn intimidador,
hostil, degradant, humiliant o ofensiu.

Font: Adaptacié de protocol per a la prevencio i 'abordatge de I'assetjament
sexual i per rad de sexe a I'empresa. Consell de Relacions Laborals de
Catalunya.
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Normativa aplicable al Pla d’lgualtat

Normativa Europea

Conclusions del Consell de 7 de marc de 2011 sobre el Pacte Europeu
per a la Igualtat de Génere.

Tractat de Funcionament de la Unié Europea i Carta dels Drets
Fonamentals de la Unié Europea. DOUE 30/03/2010.

Directiva 79/7/CEE del Consell, de 19 de desembre de 1978, relativa a
I'aplicacio progressiva del principi d'igualtat de tracte entre homes i dones
en materia de Seguretat Social.

Directiva 92/85/CEE del Consell, relativa a I'aplicaci6 de mesures per
promoure la millora de la seguretat i de la salut en el treball de la
treballadora embarassada, que hagi donat a llum recentment o en periode
de lactancia.

Directiva 97/81/CE del Consell, relativa a I'Acord marc sobre el treball a
temps parcial, que té per objecte fer compatibles la vida familiar i la vida
laboral.

Directiva 2000/78/CE del Consell, relativa a l'establiment d'un marc
general per a la igualtat de tracte en el treball i I'ocupacio.

Directiva 2004/113/CE del Consell, de 13 de desembre de 2004, que
implanta el principi d'igualtat de tracte entre dones i homes en l'accés i
I'aprovisionament de béns i serveis.

Directiva 2006/54/CE del Parlament Europeu i del Consell, de 5 de juliol
de 2006, relativa a I'aplicacié del principi d'igualtat d'oportunitats i igualtat
de tracte entre homes i dones en matéria de treball i ocupacio.

Directiva 2010/18/UE del Consell, de 8 de mar¢ de 2010, relativa a
I'aplicacio de I'acord marc revisat sobre el permis parental.

Directiva 2010/41/UE del Parlament Europeu i del Consell, de 7 de juliol
de 2010, relativa a I'aplicacio del principi d'igualtat de tracte entre homes
i dones que exerceixen una activitat autbnoma.

Estrategia per a la Igualtat entre Dones i Homes 2010-2015. Comissio
Europea, 2010 (COM(2010)0491).

Carta Europea de la Dona (COM/2010/0078 final).

Pacte Europeu de la Igualtat de Génere 2011-2020 (2011/C 155/02).
Recull normatiu de la Unié Europea sobre igualtat de génere.

Cercador normatiu de la Unié Europea.

Diari oficial de la Uni6 Europea.

Normativa estatal

Constitucio espanyola

Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes

Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio
integral contra la violencia de genere
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¢ Reial Decret-llei 6/2019, d’ 1 de marg, de mesures urgents per garantir la
igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en el treball i
'ocupacié

¢ Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors

e Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public

e Llei 39/1999, de 5 de novembre, per promoure la conciliacié de la vida
familiar i laboral de les persones treballadores

Normativa autonomica

e Estatut d'autonomia de Catalunya

e Llei d'igualtat efectiva de dones i homes

e Llei 11/2014, del 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais,
bisexuals, transgeneres i intersexuals i per a eradicar I'nomofobia, la
bifobia i la transfobia

e Llei 5/2008, del 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia
masclista

e Protocol de Protecci6 de les Victimes de Trafic d'Essers Humans a
Catalunya
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Diagnosi de
I’empresa.

Punts forts |
arees
de millora.

Investigacié: com estem?

La diagnosi serveix per identificar quins son els punts forts en materia d’igualtat
d’oportunitats i quines sén les arees de millora. Es una fase del tot
imprescindible. La conceptualitzacioé i elaboracié del Pla d’igualtat respondra a la
realitat i a les necessitats de I'empresa.
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Diagnosi de la plantilla (composicié, condicions laborals i llocs

de

treball)

P4

v
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' ‘/(1 ' y

Aquesta diagnosi s’ha elaborat seguint els criteris indicats per la Generalitat de
Catalunya en la seva guia Igualtat de dones i homes a empreses i organitzacions.
Guia practica per diagnosticar-la.

Per tal de confeccionar les diferents estadistiques s’han utilitzat les eines
seguents, també promogudes per la Generalitat de Catalunya:

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.

Cultura i gestié organitzativa (Guia, pag. 35)

Condicions laborals (Guia, pag. 43)

Accés a l'organitzaci6 (Guia, pag. 52)

Formacié interna i/o continua (Guia, pag. 58)

Promoci6 i/o desenvolupament professional (Guia, pag. 67)

Retribucio (Guia, pag. 74)

Temps de treball i coresponsabilitat (Guia, pag. 81)

Comunicacio no sexista*

Salut laboral (Guia, pag. 88)

Prevencio i actuacio davant de I'assetjament sexual i per ra6 de sexe (Guia,

pag. 93)

Situacio general

Forma Juridica de I'Entitat Entitat Juridica Canonica
Franja de Pressupost de I'entitat Més de 2.000.000
Nombre de socis i socies de I'entitat Més de 300

Nombre de persones voluntaries que
col-laboren amb I'entitat

Més de 300

Nombre de persones contractades per
I'entitat

Entre 100 i 250

Any de constitucio de I'entitat Abans de 1950
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Composicio de la plantilla (consell de Caritas).

e 14 homesi 3 dones
e 82% homes i 18% dones

Composicio de la plantilla (dades generals)

MNiam. dones i homes -1 | NOm. per Sexe
DONA 161
HOME 46
Total general 207

_——Plad‘iguaitat 2020

Composicio de la plantilla
Percentatge

B DONA

B HOME
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% dones i homes -1 | % per Sexe
DOMNA 78%
HOME 22%
Total general 100%

Composicio de la plantilla
Percentatge

B DONA

B HOME
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Franges d’antiguitat

Mam. Franges antiguitat

DONA HOME Total genera
A.0-05 80 24 104
B.05-10 18 5 23
C.10-15 21 5 26
D.15-20 3 12
E.20-25 2 11
F.=25 24 7 31
Total general 161 46 207

Franges d'Antiguitat

3
[=] [=]

mDOMA EHOME mTotalgenera
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Edat

Mitjana d'edat de dones i homes

448
445 44,5
44,4 -

44,2 -
44,0
43,8 -

W DONA
436 -

434 -

mHOME

43,2 -

43,0 -
42,8 -

42,6 -
DOMA HOME

Nivell d’estudis

Distribucié de dones i homes per nivell d'estudis

140

126

120

100

80

EDONA
60

B HOME

20

1 1 1

Cicle Formatiu de Grau Cicle Formatiu Grau mig Estudis Basics Titulacio Universitaria
Superior
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Arees
Distribucié de dones i homes per Arees
70%
62%
60%
50%
40%
B DONA
30%
B HOME
20%
12%
9%
10% 5% 5%
3% 24 154
0% I
SOCIAL SERVEIS CORPORATIUS COMUNICACIO | RELACIONS DIRECCIO
INSTMTUCIONALS

Comparativa arees col-lectiu de dones sobre dones i homes sobre homes

DOMNA

Centre Treball - | Dones % del total

SOCIAL 129 80%
SERVEIS CORPORATIUS 18 11%
COMUMICACIO | RELACI 10 6%
DIRECCIO 4 2%
Total general 161 100%

HOME

Centre Treball * Homes % del total

SOCIAL 25 54%
SERVEIS CORPORATIUS 13 28%
COMUNICACIO | RELACIO ] 13%
DIRECCIO 2 4%
Total general 46 100%
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Distribucio de dones i homes per departament o area funcional

9

Mam dones | homes per
Departaments -1 | DONA HOME
Administracio

Ajuda a les Necessitats basiques
Analisis Social i Incidéncia

Arxiu

Campanyes i sensibilitzacio
Comunicacid

Control de gestida i subvencions
Direccid

Entitats amb cor
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L= T e R S

=
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Familia i infancia

Formacid i Insercic sociolaboral
Gent Gran

Migracio

Mitjans de comunicacio i digital

=

Obres i Manteniment

=

Recepcio i Gestid Patrimonial
RERHH

Sense Llar i Habitatge 17
TIC

Voluntariat 5
Zona pastoral | 16
Zona Pastoral |

Zona Pastoral 1l 13
Zona Pastoral 11 13
Zona Pastoral IV 15
Zona Pastoral v-vi 15
Total general 161
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18

Distribucid de dones i homes per departament o area funcional

16

14

12

10

HCONA
B HOME
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Grup professional

Mdam. dones i homes -T

Grup Professional -1 DONA  HOME
A, COMAMNDAMENTS 19 12
B. TECNICS/QUES 108 21
C. ADMINISTRATIUS/VES 34 12
D. PERSOMAL DE SUPORT 1
Total general 161 46

Distribucio de dones i homes per grup professional

120
108

100

80

HDONA

60
EHOME

40

20

1

A COMANDAMENTS B. TECNICS/QUES C. ADMINISTRATIUS/VES D. PERSOMAL DE SUPORT
% de dones i homes -T
Grup Professional - | DONA HOME
A COMAMNDAMENTS 9,2% 5,8%
B. TECMICS/QUES 52,2% 10,1%
C. ADMINISTRATIUS/VES 16,4% 5,8%
D. PERSOMAL DE SUPORT 0,0% 0,5%

Total general 77,8% 22,2%
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Lloc de Treball

MNiam. dones i homes per -T

LLOC DE TREBALL -1 DONA HOME

ADJUNT/A AREA SOCIAL 1

ADJUNT/A DIRECCIO 1
ADMINISTRADOR/A BASE DE DADES 1 1
ADMINISTRATIU COMPTABLE 1

ADMINISTRATIU JURIDIC MIGRACIO
ADMINISTRATIU/VA

ADMINISTRATIU/VA - RECEPCIONISTA SOCI
ADMINISTRATIU/VA ACCIO SOCIAL
ADMINISTRATIU/VA CAP | ADJUNTA AREA S
ADMINISTRATIU/VA COMPTABLE CAIXER 1
ADMINISTRATIU/VA NECESSITATS BASIQUES
ADMINISTRATIU/VA PROGRAMES
ADMINISTRATIU/VA SUBVENCIONS
ADMINITRATIU/VA - RECEPCIONISTA SOCIAI
ADVOCAT/DA HABITATGE

ADVOCAT/DA MIGRACIO

ASSESSOR FAMILIA | INFANCIA

ASSESSOR FAMILIA | INFANCIA

CAP ACCIO 5OCIAL 1
CAP ADMINITRACIO 1
CAP CAMPANYES | SENSIBILITZACIO

CAP COMUNICACIO | RRII

CAP CONTROL DE GESTIO | SUBVENCIONS 1
CAP D'ANALISI SOCIAL | INCIDENCIA 1

CAP DE COMUNICACIO | DIGITAL 1
CAP DE VOLUNTARIAT 1
CAP DEL PROGRAMANECESSITAT BASIQUES 1

CAP D'EMPRESES | GRANS DONANTS 1
CAP D'OBRES | MANTENIMENT
CAP GESTIO PATRIMONIAL
CAP PROGRAMA DE MIGRACIO
CAP PROGRAMA FAMILIES | INFANCIA 1
CAP PROGRAMA FORMACIO | INSERCIO 50C
CAP PROGRAMA GENT GRAN

CAP PROGRAMA SENSE LLAR | HABITATGE
CAP RRHH

CAP SERVEIS CORPORATIUS

CAPTIC 1
CAP ZOMA PASTORAL

COORDINADOR/ EDUCADOR CASA ACOLLID:
COORDINADCR/A PISOS MENA

DIRECCIO 1
DIRECTOR CENTRE INFANTS, ADOLECENTS I JOVES 1
DIRECTOR/A CENTRE MARIALAR 1

DIRECTOR/A ESCOLA DE VOLUNTARIAT 1
DIRECTOR/A PAIDOS 1

DIRECTOR/A PROJECTE MENA 1
DIRECTOR/A SERVEIS PERSONES EN SITUACI 1

[l el S I ]
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EDUCADOR S0CIAL 1
EDUCADOR SOCIAL CEMTRE INFAMNTS, ADOLE 3 2
EDUCADOR SOCIAL CENTRE PRIMERA ACOLL 4
EDUCADOR SOCIAL HABITATGE GENT GRAN 1
EDUCADOR S0OCIAL PAIDOS 1 1
EDUCADOR/A SOCIAL CASA ACOLLIDA PERS! ]
GESTOR DE LOGISTICA 1

INTEGRADOR / TREBALLADOR FAMILIAR HAE
INTEGRADOR / TREBALLADOR FAMILIAR PAI
INTEGRADOR SOCIAL 1a ACOLLIDA | PISOS N
INTEGRADOR SOCIAL CASA ACOLLIDA PERSC
INTEGRADOR SOCIAL CENTRE INFANTS, ADOLECENTS | JOVES 1
INTEGRADOR/A CENTRE INFANTS ADOLECED
INTEGRADOR/TREBALLADOR FAMILIAR HABI
PSICOLEG/OGA

PSICOLEG/OGA

PSICOLEG/OGA PAIDOS

REFERENT DE VOLUNTARIAT

REFERENT ESPORTIU 1
REFERENT LABORAL

REFERENT VOLUNTARIAT

REFORC UNITAT OBRES | MANTENIMENT
REFRENT LABORAL

SECRETARIA DIRECCIO

TECNIC /& SENSIBILITZACIO

TECNIC ANALISI SOCIAL | INCIDENCIA 2
TECNIC ARXIU 1

TECNIC COMUNICACIO 1
TECNIC CONTROL DE GESTIO 1
TECNIC EN VOLUNTARIAT

TECNIC GRANS DOMANTS

TECNIC PROGRAMA INSERCIO LABORAL
TECNIC PROGRAMA INSERCIO LABORAL
TECNIC PROGRAMA NECESSITATS BASIQUES
TECNICTIC 1
TECNIC/A CAMPANYES

TECNIC/A COMUNICACIO

TECNIC/A EMPRESES | GRANS DOMNANTS
TECNIC/A MIGRACIO

TECNIC/A PROGRAMA GENT GRAN
TECNIC/A PROGRAMA INSERCIO LABORAL
TECNIC/A PROGRAMA SENSE LLAR | HABITAGE 1

o e e WOk e

= e k3 B2 LA

e

N e e

TECNIC/A RRHH 3

TECNIC/A SUBVENCIONS | AJUTS ECONOMIC 1 2

TECNIC/A VOLUNTARIAT 3

TREBALLADOR SOCIAL FAMILIES | INFANCIA 2 1
2

TREBALLADOR SOCIAL NECESSITATS BASIQU
TREBALLADOR SOCIAL ZOMA PASTORAL a7 7
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Tipus de contracte

% d dones i homes per T

Tipus Contracte =T DONA HOME
EVEMTUAL 16% 5%
INDEFIMIT 61% 18%
Total general 7% 23%

Distribucié de dones i homes per tipologologia de contracte

80

60

HDONA

=HOME

40

20

EVENTUAL INDEFIN T

DOMNA
Tipus Contracte - | Dones % del total
EVENTUAL 29 18%
INDEFINIT 113 70%
OBRA | SERVEI 10 6%
INTERINITAT 9 6%
Total general 161 100%

HOME
Tipus Contracte - | Homes % del total
EVENTUAL 10 22%
INDEFINIT 33 72%
PRACTIQUES 1 2%
OBRA | SERVEI 2 A%
Total general 46 100%
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Tipus de Jornada

Mam. dones i homes per
Tipus Jornada
COMPLETA

ATEMPS PARCIAL

Total general

_———Plad‘iguaitat 2020

-1 DOMA HOME
144
10
154

41

L

160

140

120

100

a0

60

40

20

Distribucid de dones i homes per tipus de jornada

B DONA

B HOME

COMPLETA

A TEMPS PARCIAL
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Diagnosi de la plantilla (retribucions)

Retribucions generals

Per sexe e Mitjana Retribucions totals
DOMNA 28.128, 76 €
HOME 3047845 €
Total general 28.668,40 €

Mitjanes de retribucionstotals anuals de dones i homes

31.000,00€

30478 45€

30.500,00€

30.000,00€

29.500,00€

25.000,00€

HDONA
28.500,00€

2B.128,76€

HHOME

28.000,00€

27500,00€

27.00000€ -

26.500,00€
DONA HOME

Bretxa Salarial. Mitjanes
de retribucions totals anuals
7.71%
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Per sexe -T| Mitjana Per Hora

DOMNA 17,43 €
HOME 18,60 €
Total general 17,70 €

~_——Plad‘igualtat 2020

18,80€
18,60 €
18,40€
18,20€
18,00€
17,80€
17,60€
17,40€
17,20€
17.00€

16,80€

Mitjana del guany salarial brut per hora

18,60€

17,43€

DONA HOME

HDONA
B HOME

Bretxa Salarial.

Mitjanes del guany salarial
brut per hora
6,26%
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Grup Professional -1 DOMA HOME

A COMAMNDAMENTS 29.560,48 39.721,11
B. TECNICS/ QUES 28.099,82 29.585,60
C. ADMINISTRATIUS/VES 2731778 25.199,97
D. PERSOMAL DE SUPORT 20.693,62
Total general 28.128,76 30.478,45

Mitjana de retribucionstotals anuals
Per grup professional

45.000,00
39.721,11

40.000,00

35.000,00

29.585,60

8.099.8

30.000,00 -

25.000,00 - 20.693,62 HDONA

20.000,00 -
HHOME

15.000,00 -

10.000,00 -

5.000,00 -

0,00 -

T
A COMANDAMENTS B. TECNICS/ QUES C. ADMINISTRATIUS/VES D. PERSONAL DE SUPORT
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Accés a I'organitzacié (contractacions)

Darrersdanys danys -T

Mam.Contractacions -1 | per Sexe

DOMNA 56
HOME 15
Total general 71

Contractacions de dones i homes els dltims 4 anys
60 56
50
40
30 - B DOMNA
B HOME
20 -
10 -
o - T
COMNA HOME
Per Sexe i Grup. prof. T
MNam. Contractacions - | DONA HOME
A. DIRECCIO 3 2
B. COMANDAMENT 34 7]
C. PERSONAL TECNIC 19 7

Total general 56 15
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Mam. Contractacions IT| Per Sexe i any

- DONA 56
lanys 20
2anys 18
Janys 14
danys 4

='HOME 15
lanys 4
2anys 4
Janys 4
danys 3

Total general i

Contractacions de dones i homes els ultims 4 anys
Dades evolutives.

25

B DONA lanys

20 W DONA 2anys

15 B DONA 3anys
10 - B DONA danys
< B HOME lanys
- E mm

D —

B HOME 3anys

lanys 2anys Janys danys lanys 2anys ‘ 3anys ‘ danys
B HOME 4anys

DONA HOME

Contractacions de dones i homes els Gltims 4 anys
Per Grup professional

60%

50%

40%

30%

20%

HDOMNA
10%

B HOME

0% -

A. DIRECCIO

B. COMAMNDAMENT
C. PERSONAL TECNIC
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Per Sexe i Departament
MNam. Contractacions DONA HOME
Ajuda a les Necessitats basiques 2

Analisis Social i Incidéncia 1
Arxiu

Comunicacid

Control de gestid i subvencions
Direccid

N
fad

Entitats amb cor

-
=
L

Familia i infancia

Formacid i Insercid sociolaboral
Migracio

Mitjans de comunicacio i digital
Obres i Manteniment

Recepcio i Gestid Patrimonial
RRHH

Sense Llar i Habitatge
Voluntariat

B 0D e e W
[

Zona Pastoral |
Zona Pastoral | 1
Zona Pastoral 1l
Zona Pastoral 11
Zona Pastoral IV
Zona Pastoral W-VI

[ I =T = I
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Analisi de la diaghosi

A continuacié s’analitzaran les dades obtingudes de l'analisi objectiu de les
dades. Aquestes dades s’han obtingut a partir d’'una explotacié de la base de
dades sobre la composicio de la plantilla i la seva participacio als diferents
processos de I'entitat. La seglient analisi o interpretacio de les dades parteix de
la idea de posar en relacio les dades d’homes i les dades de les dones, per
identificar possibles desigualtats en la posicié d’ambdds respecte a una mateixa
situacio. En aquest sentit es posara especial émfasi en la deteccié d’estereotips
o rols de génere i, especialment, en els que afecten a I'ambit salarial.

Aquest informe de diagnosi, inclos en aquest pla d’igualtat es converteix des de
la seva confeccié en I'eina principal a partir de la qual la comissié d’igualtat de
'entitat establira els objectius que acabaran convertint-se en les diferents
propostes d’accié: per tant, I'objectiu d’aquest informe d’analisi és:

e Fer aflorar els resultats de la mateixa diagnosi i que aquests siguin
coneguts tant per la direccié de I'entitat com per la propia plantilla.

e Servir d’eina per la reflexié e la comissio d’igualtat, assentar les bases
sobre les que giraran les accions del pla d’igualtat e identificar puts forts i
febleses de I'entitat.

Estructura i gestié organitzativa

No cal analitzar gaire les dades per arribar a la conclusié que ens trobem amb
una entitat altament feminitzada, ja que el 78% del seu personal contractat sén
dones. A més a més, podem concloure que aquestes sén persones que tenen
poca antiguitat, ja que el 55% d’aquestes dones no arriben als 5 anys d’antiguitat.
Aquest pero, és un factor que no només afecta al sector femeni de la plantilla, ja
gue en el cas dels homes, el percentatge es situa en un 59%.Si afegim una altre
variable a les dades e incorporem l'edat, observem que les dones son
lleugerament més grans, de mitjana, que els homes, situant-se I'edat de les
mateixes en els 44.5 anys.

Aquestes dades no serien sorprenents, i es podrien considerar inclis habituals
en una entitat feminitzada, si no fos perquée en el moment en que parlem del
Consell de Caritas, els percentatges no només s’inverteixen, sind que a més
creixen en favor a la presencia masculina. Aixi, els homes ocupen els llocs en un
82% dels casos, mentre que només 3 dones, el 18%, i son presents. Aqui si que
podem trobar una situacio clara que s’ha de solucionar, ja que I'Observatori del
Tercer Sector situa la presencia femenina als organs de govern sempre per sobre
del 43%.
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Dones Homes

Presidéncia

Vicepresidéncia

Secretaria

Tresoreria

Vocalies

Altres organs

Pel que fa a la seva distribucio per arees de treball, observem que les dones es
concentren basicament en els serveis socials, sent un 79% del total de dones les
gue es troben en aquests llocs de treball. | és que les dones han estat sempre
les principals agents d’intervencioé en el treball social, degut a una historica
feminitzacio del sector i la seva relaci6 amb una socialitzacio vinculada a les
cures. Tot aixd0 ha implicat en el seu desenvolupament com a professio, una
desigualtat de génere evident tant en 'ambit académic com en I'ambit laboral. |
€s que no podem oblidar que el procés de professionalitzacié del treball social
s’origina als Estats Units quan apareixen dues dones, Mary Richmond i Jane
Addams que es consideren les mares del que avui anomenem treball social. A
espanya, el procés de professionalitzacié es veu afectat per la guerra civil i la
dictadura franquista, donant a la feina un caracter més assistencialista, paper
aquest reservat a la dona. Només hem de veure com a prova, I'alumnat que es
matriculava a Treball Social des de I'any 1969, en una dada del dossier Igualtat
i Genere de la Universitat de Castello.

120%

0%

#

LLELLL

40
20
1969-1870 1973-1974 18974-1980 1981-1582 1904-199% 2005-E006 2009-2010

#

#

#

B Mujares Hambres




R —————

Caritas Diocesana de Barcelona ——Plad‘igualtat 2020

Condicions laborals

Respecte a les condicions laborals, els elements que s’han analitzat sén el tipus
de contracte i el tipus de jornada.

Es molt evident la tendéncia de I'entitat a apostar fort per 'estabilitat contractual.
El 77% de la plantilla te una relacio indefinida, un 61% son dones i un 18%
homes. Si analitzem les dades per sexe, el percentatge de les dones puja fins al
79% i el dels homes fins al 78%. Aquestes dades s’han de contrastar amb les
del INE (Institut Nacional d’Estadistica). Si agafem el darrer trimestre de 2019
com a referéncia, observem que el percentatge de contractes indefinits realitzats
adones es situa al 74%. Per tant I'entitat es troba en linia amb aquesta tendéencia.
Hem de remarcar, perd, que I'INE es refereix unicament a noves contractacions,
mentre que les dades de I'entitat fan referéncia a la seva situacio permanent, fet
aguest que encara posa en més valor la dada obtinguda.

Si limitem a nivell de sector el nostre analisi ens trobem que, segons dades de
I’Anuari del Tercer Sector de 2018, realitzat per 'Observatori del Tercer Sector
de Catalunya, ens trobem que els contractes indefinits, incloent fixos i fixos
discontinus, es situen en un 44%, fet que posa de manifest que I'entitat es troba
molt per sobre respecte al sector (imatge adjunta). Filant més prim, si agafem
com a referéncia les dades de I'informe L’ocupacié en el Tercer Sector Social
catala des de la perspectiva de genere, veurem que les dones indefinides
representen un 55% respecte a si mateixes, respecte el 71% que es dona a
'entitat, dada que manifesta la impressié de la bona situacid de Caritas
Diocesana de Barcelona en aquest sentit.

5.2. Tipologia de la contractacié

Pel que fa a la jornada, 185 persones, respecte a les 207 en total tenen jornada
completa. Per tant, estem parlant d’un percentatge que es situa al voltant del
89%. Aguest percentatge es repeteix si analitzem les dones respecte a si
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mateixes. Aquesta dada si que contrasta molt amb les dades del sector que
situen la parcialitat femenina en un 60%, en dades del mateix informe de
L’ocupacio en el Tercer Sector Social catala des de la perspectiva de genere
(imatge adjunta). L’explicacié a aquesta dada tan oposada es pot trobar en el fet
que un alt percentatge de les dones de Caritas es situen al grup professional de
personal técnic, i en aquests grups la parcialitat no sol ser tant alta.

Termps complet Temps parcial
DONES
40% 60%
HOMES
53% 47%

Politica retributiva

L’element que més crida I'atencié respecte a les retribucions a és la bretxa
salarial. Aquesta es situa al 7.71% si agafem com a referéncia la mitjana de
retribucions brutes anuals, mentre que baixa fins al 6.26% si agafem el brut per
hora.

Segons I'Observatori del tercer Sector, “la bretxa salarial per motiu de génere en
el Tercer Sector Social se situa en el 3%, és a dir, els salaris dels homes son de
mitjana un 3% més alts que els de les dones. El salari mig dels homes se situa
en els 21.074 euros, 721 euros bruts més a l'any que els 20.353 euros que
guanyen de mitjana les dones. En el mercat laboral la bretxa és significativament
meés elevada, arribant al 26%. A priori, doncs, sembla que el Tercer Sector Social
té una bretxa molt reduida respecte el conjunt de I'ocupacio”.

SALARI MIG DONES SALARI MIG HOMES

20353 € 21.074 €

+3%
TN €

A Caritas, per tant, la bretxa esta bastant per sobre del Tercer Sector, fet que
s’explica per salaries heretats del passat perd no per I'actual politica retributiva,
i molt per sota del mercat laboral a Catalunya. A més, el salari mig és molt més
alt que al Tercer Sector, en aquest cas, 9.404,45 euros pel que fa als homes i
7.775,76 euros pel que fa a les dones, xifres aquestes molt considerables i que
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posen de manifest que I'entitat paga de mitjana molt per sobre del que paga un
sector analeg.

Accés a l'organitzacié

L’ultim punt que hem analitzat és I'accés a I'organitzacié de les persones. Aqui
ens trobem amb que el 79% de persones que accedeixen a I'entitat son dones.
En els darrers quatre anys s’han contracta 56 dones, la major part d’elles en llocs
tecnics i administratius. Aquesta dada es situa perfectament alineada amb el total
del tercer sector que recull 'Observatori del Tercer Sector en la imatge adjunta.

HOMES 25%

DONES 74%

Val la pena analitzar també les dades des del punt de vista de categories
professionals per comprovar que a Caritas, el 95% de les dones soOn
contractades, com indicavem, com a personal técnic o administratiu, mentre que
I'altre 5% es contracta a llocs de comandament. Aquesta dada també coincideix,
practicament de manera exacta amb la de I'Observatori del Tercer Sector Social
de Catalunya, tot dir que en aquest cas la segmentacidé és més alta i, per
exemple, es diferencia entre equip d’estructura i administracio.
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Enrr_tandamer_\t
Direccio i geréncia 5% intermedis
5%
Personal
administracié 6%
Equip d'estructura 9%
Equip

d'atencio directa
75%
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Identificacio
d’objectius
| accions.

Disseny del
Pla d’igualtat.

ldentificacio: que volem fer?
El pas segient és, a partir dels resultats de la diagnosi i de les possibilitats de
l'organitzacio, fixar els objectius i, posteriorment, identificar quin ventall d’accions

poden ser implantades.
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5 conclusions

Despres de la fase de diagnosi hem estret 5 conclusions que han de servir com
a idees forces o pilars al voltant dels quals girara la decisié de les accions a
realitzar dins el Pla d’lgualtat.

CONCLUSIO 1. Feminitzaci6 de la plantilla. No cal fer gaires analisis per adonar-
se’n que estem parlant d’'una plantilla altament feminitzada, aspecte que no fa
sind reflexar la situacio de tot el Tercer Sector. Aquest fet fa que en les accions
a realitzar s’hagi de posar especial émfasi en accions com la conciliacié entre la
vida familiar i laboral, i la lluita contra els estereotips de genere.

CONCLUSIO 2. Accés de les dones al Consell Diocesa. En una entitat tan
feminitzada sorpren que la composicio dels seus organs de govern estigui
copsada per una gran majoria d’homes. S’ha de treballar en aquest sentit,
facilitant 'accés de les dones a aquests llocs.

CONCLUSIO 3. Formacié e informacié. No s’ha realitzat cap treball de formacié
i sensibilitzacié al personal de [lentitat sobre temes relacionats amb la
perspectiva de genere. Assolir com a part de la cultura organitzativa la igualtat
efectiva de genere com un dels valors inherents es convertira en un element clau
per I'éxit d’aquest pla d’'igualtat.

CONCLUSIO 4. Abordament de I'Assetjament Sexual. L'entitat manifesta
continuament al seva oposicio i rebuig contra qualsevol tipus d’assetjament
sexual i per aixo ha de treballar, juntament amb el despatx d’advocats CIPDI en
la creacio d’un protocol que reculli com afrontar aquest tipus de situacions.

CONCLUSIO 5. Comissié d’'lgualtat. La comissié creada per tractar temes de
geénere s’ha de convertir en un 6érgan amb impacte, forca i poder decisori dins de
'organitzacié. Els organs de govern han de tenir aquest aspecte clar per dotar
dels mecanismes necessaris a la mateixa, a efectes d’acomplir amb aquest
objectiu.




Caritas Diocesana de Barcelona ~——Plad’igualtat 2020

Accions
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Accio 1: Formacié en materia d’igualtat

Objectius:

L

e Que tota entitat, i en especial les persones que formen part de la
comissié d’igualtat estiguin formades en el que significa per a I'entitat
adoptar una perspectiva de genere en les seves accions i la seva
estrategia.

e Sensibilitzar en materia d’igualtat a totes les persones de I'entitat.

e Aprofitar les sinergies que es poden produir si les persones de
I'entitat coneixen la matéria, i poden aportar les seves idees i el seu
coneixement.

Ambit

Promocié professional i formacio

Responsable: Comissié d’lgualtat

Descripcio:

Es formara a tot el personal en matéria d’igualtat, ja sigui mitjancant
capsules de formacié presencial o mitjancant formacio online. La Comissio
d’igualtat sera I'encarregada d’establir les necessitats de cada personai el

tipus de formacié més adient en cada cas.

Persones destinataries:

Totes les persones de I'entitat
Avaluacié i seguiment:
Comissié d’lgualtat
Pressupost de I’Accié:

Aquesta accio sera sufragada amb la formacié bonificable de que disposa
I'entitat.

Resultat del pla d’Igualtat J
4
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Acci6 2: Pla de comunicacié del Pla d’Igualtat

Objectius:

L B

¢ Que tot el personal de I'entitat conegui I'existéncia del pla d’igualtat
de la mateixa.

¢ Que aquesta acci6 serveixi per visibilitzar el compromis de I'entitat
amb la igualtat de genere.

Ambit

Llenguatge i comunicacio

Responsable: Comissio d’Igualtat

Descripcio:

La comissio d’igualtat analitzara la forma en que es comunicara I'existéncia
del pla d’igualtat de Caritas Diocesana Barcelona, i posara en marxa els
mecanismes necessaris perque tota la plantilla conegui la seva existéncia
en un termini no superior als dos mesos des de la seva entrada en vigor.
Persones destinataries:

Totes les persones de I'entitat

Avaluacio i seguiment:

Comissio d’lgualtat

Pressupost de I’Accié:

Sense cost valorable. En funcié de les accions decidides per la Comissio
d’lgualtat.

Resultat del pla d’Igualtat
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Accio 3: Millora en el llenguatge inclusiu

Objectius:

© Te~Eliminar-qualsevol tipus de discriminacio a I'entitat causada per una
incorrecta utilitzacio del llenguatge.
e Fer que totes les persones es sentin incloses en els comunicats de
I’'entitat, tant a nivell intern com a nivell extern.
e Establir uns criteris minims respectats per totes les persones que
formen I'entitat a I'hora de comunicar-se.

Ambit

Llenguatge i comunicacié
Responsable: Comissié d’lgualtat
Descripcio:

En una primera fase, s’impulsara la creacio d’'un decaleg de normes de
comunicacié que afavoreixin el llenguatge inclusiu, i que seran d’obligatori
acompliment per part de totes les persones que formen I'entitat.

A una segona fase, i després d’analitzar els resultats obtinguts pel citat
decaleg, es valorara la realitzacié d’'un manual propi de llenguatge inclusiu o
'adhesio a alguns dels ja existents realitzats per la Generalitat de
Catalunya, la Universitat de Barcelona, la Universitat Autonoma de
Barcelona, etc.

Persones destinataries:
Totes les persones de I'entitat
Avaluacié i seguiment:
Comissi6 d’lgualtat
Pressupost de I’Accié:

Sense cost directe

Resultat del pla d’Igualtat J
-l
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Accid 4: Mesures retributives

Objectius:

Garantir que es manté I'equitat salarial i la bretxa salarial es situa a
prop de la situacié del mercat. Per despres anar reduint-la, tal i com
indica la fase de diagnosi.

e Controlar que no hi ha desviacions en I'ambit salarial per qlestions
de génere.

e Transmetre aquesta idea d’equitat salarial i ajudar a integrar la
perspectiva de génere en tots els ambits d’actuacio de I'entitat

Ambit

Igualtat retributiva

Responsable: Comissié d’'lgualtat
Descripcio:

De manera anual es realitzara un estudi de forquilles salarials. Aquest estudi
contindra, com a minim, i separat per sexes:

e Retribucions totals.
e Retribucions per categories.
e Retribucions per hora de treball.

Qualsevol altre dada que ajudi a I'objectiu d’aquesta mesura.

D’altra banda es fomentara I'accés a llocs de treball de responsabilitat a les
dones, mitjancant promocio interna.

Persones destinataries:
Totes les persones de I'entitat
Avaluacié i seguiment:
Comissié d’lgualtat
Pressupost de I’Accié:

Sense cost directe

Resultat del pla d’Igualtat ‘
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Accid 5: Flexibilitat horaria

Objectius:

I P —

e Afavorir el balang entre la vida laboral i la vida professional.
e Lluitar contra els estereotips existents a la societat per raé de genere.
e Millora de les condicions laborals del personal.

Ambit

Organitzacio del temps i conciliacié de la vida personal i laboral
Responsable: Comissio d’Igualtat

Descripcio:

Tal com indica l'article 34 del conveni d’empresa: “L'horari flexible de treball
habitual pels treballadors/es amb jornada partida sera de 8-9 a 14-15 hores
de dilluns a divendres i de 15-16 a 17.30-18.30 hores els dilluns i dimecres
deixant, com a minim, 1 hora per dinar. Pels treballadors/es amb jornada
intensiva I'norari sera de 8 a 15 hores de dilluns a divendres”.

Persones destinataries:

Totes les persones de I'entitat

Avaluacié i seguiment:

Comissio d’lgualtat

Pressupost de I’Accié:

Sense cost directe

Ja en marxa
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Accio 6: Increment del temps de treball efectiu

Objectius:

-

e Afavorir el'balanc entre la vida laboral i la vida professional.
e Lluitar contra els estereotips existents a la societat per raé de genere.
e Millora de les condicions laborals del personal.

Ambit

Organitzacio del temps i conciliacié de la vida personal i laboral
Responsable: Comissio d’'Igualtat

Descripcio:

Tal com indica l'article 34 del conveni d’empresa:

e Els 20 minuts de descans diari per tots els treballadors/es de la
institucio sera considerat com a temps de treball efectiu.

e El desplacament invertit per la realitzacié de diferents tasques dins de
I'norari de treball sera considerat com a temps de treball efectiu.

Persones destinataries:
Totes les persones de I'entitat
Avaluacié i seguiment:
Comissio d’lgualtat
Pressupost de I’Accié:
Sense cost directe

Ja en marxa
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Accio 7: Més vacances

Objectius:

© e Afavorirelr-balanc entre la vida laboral i la vida professional.
e Lluitar contra els estereotips existents a la societat per raé de génere.
e Millora de les condicions laborals del personal.

Ambit

Organitzacio del temps i conciliacié de la vida personal i laboral
Responsable: Comissio d’lgualtat

Descripcio:

Tal com indica l'article 37 del conveni d’empresa:

e Tot el personal, amb independéncia de la seva antiguitat, tindra dret a
1 dia festiu retribuit per Nadal, a realitzar dins del periode que marca
el calendari escolar per les vacances de Nadal.

e També sera considerat festiu i retribuit a tots els efectes amb
independéncia de la seva antiguitat, el Dijous Sant.

Persones destinataries:
Totes les persones de I'entitat
Avaluacio i seguiment:
Comissio d’lgualtat
Pressupost de I’Accié:
Sense cost directe

Ja en marxa
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Accid 8: Horari Intensiu

Objectius:

e _Afavorir el balanc entre la vida laboral i la vida professional.
e Lluitar contra els estereotips existents a la societat per raé de génere.
e Millora de les condicions laborals del personal.

Ambit

Organitzacio del temps i conciliacié de la vida personal i laboral
Responsable: Comissié d’'Igualtat
Descripcio:

Tal com indica I'article 36 del conveni d’empresa:

e Durant els periodes d’estiu, Nadal i setmana santa es gaudira de
jornada intensiva que implica que els treballadors/es hauran de
realitzar les mateixes hores, pero dintre de I'horari de 8 hores a 15
hores.

e Aquesta jornada intensiva es realitzara concretament coincidint amb
el periode de les vacances escolars, i no exclou el treball fora de la
jornada de treball tal i com esta previst en l'article 45 del present
conveni.

e Els treballadors/es del departament de Comunicacié i Administracio,
atesa la naturalesa de la feina que desenvolupen, no podran gaudir
de jornada intensiva durant el periode de Nadal, tenint dret a gaudir-
ne durant el periode d'estiu, entre el tram que va de I'1 al 14 de juny o
del 15 al 30 de setembre. El periode concret de jornada intensiva
s'acordara entre el cap immediat i el treballador/a.

Persones destinataries:

Totes les persones de I'entitat excepte aquelles que presten els seus serveis
a projectes determinats on la seva naturalesa no permet aquesta mesura

Avaluacio6 i seguiment:
Comissié d’lgualtat
Pressupost de I’Accié:

Sense cost directe

et
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Acci6 9: Dies de lliure disposicio

Objectius:

e _Afavorir el balanc entre la vida laboral i la vida professional.
e Lluitar contra els estereotips existents a la societat per ra¢ de génere.
e Millora de les condicions laborals del personal.

Ambit

Organitzacio del temps i conciliacié de la vida personal i laboral
Responsable: Comissié d’lgualtat
Descripcio:

Tal com indica l'article 40 del conveni d’empresa:

Tots els treballadors/es de la Institucio tindran dret a 6 dies de lliure
disposicioé que s’hauran de gaudir 3 dies preferentment al primer semestre
de I'any natural i els altres 3 dies restants al segon semestre de I'any natural
prévia autoritzacié del cap. Aquest dies no es podran acumular al periode de
vacances.

Aquets dies no inclouen les visites médiques, tractades a l'article 42 del
mateix conveni:

Si el treballador/a requereix assistencia a una consulta medica, i I'norari
d'aquesta coincideix amb el de la feina, s'ha de concedir un permis pel
temps necessari en els casos d'assisténcia a consulta medica de la
Seguretat Social i/o una consulta médica que no correspongui a la Seguretat
social. El treballador/a haura de justificar documentalment I'atencié medica §
rebuda.

Durant les vacances escolars de nadal es concedeix un dia de vacances
extraordinari.

Dijous sant es considera de vacances per a 'entitat.

Persones destinataries:
Totes les persones de I'entitat
Avaluacié i seguiment:
Comissio d’lgualtat

Pressupost de I’Accié:

Sense cost directe
-
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Accio 10: Confeccié del protocol enfront ’assetjament sexual

.Objectius:

I

Acomplir la normativa vigent.

Garantir la seguretat del personal a la feina.

Millorar el clima laboral.

Ajudar a integrar la perspectiva de génere a I'entitat de manera
transversal.

Ambit

Prevencio i abordatge de I'assetjament sexual i per raons de sexe
Responsable: Comissié d’'Igualtat

Descripcio:

Amb la col-laboracié de Despatx CDPI es confeccionara un protocol
d’actuacio enfront 'assetjament sexual que inclogui tant mesures
preventives com mesures davant possibles casos.

Persones destinataries:

Totes les persones de I'entitat

Avaluacié i seguiment:

Comissi6 d’lgualtat

Pressupost de I’Accié:

Sense cost directe

Ja en marxa ‘
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Realitzacio de
las accions
previstes en el
Pla d’igualtat.

Implantacio: fem-ho
La implantaci6 consisteix a dur a la practica les mesures o accions que formen
el Pla d’igualtat, és a dir, I'execucio efectiva de les accions definides.
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Calendari d’implantacié

La fase d’implantacio implica:

e L’execucio, propiament dita, de les accions i els procediments establerts
al pla d’'igualtat.

e La comunicacid, si no s’ha fet de forma prévia, a tot el personal de
I'execucié del pla d’igualtat.

A més, com a indispensable acci6 posterior haurem de fer uns seguiment de les
accions realitzades per tal de facilitar la fase d’avaluacié.

La calendaritzacio es realitzara en funcié als interessos de I'organitzacio, tenint
en compte el seu colom d’activitats i les époques de major volum de treball.
Tanmateix, es podran confeccionar calendaris parcials per a cada accio que, en
tot cas, seran configurats per la Comissio d’lgualtat.

També hem de tenir en compte que el calendari d’implantacio del pla d’igualtat
haura d’estar en tot moment dins el seu periode de vigencia.

La vigéncia d’aquest pla d’igualtat és de tres anys naturals, a comptar
a partir de la seva data d’entrada en vigor.

Aquest pla d’igualtat entrara en vigor el dia 1 de gener de 2020

Un cop finalitzada la fase d’implantacié arribara el moment de I'avaluacio de les
accions. Si aquesta posa de manifest la ineficacia d’algunes accions o els eu
fracas, la vigéncia del pla podra ser disminuida, per acord de la comissio
d’igualtat, posant en marxa en tot cas una nova fase de diagnosi.

Entrada de vigéncia del pla 01/01/2020 311272022
Comunicacio del pla al personal 01/03/2020 31/03/2020
Creacid de la Comissid de Génere 01/01/2020 31/03/2020
Accid 1: Formacid en matéria d'igualtat 01/04/2020 311272020
Accid 2: Pla de comunicacié del Pla d'lgualtat 01/04/2020 30/06/2020
Accid 3: Millora en el llenguatge inclusiu 01/09/2020 31/08/2021
Accid 4: Mesures retributives 01/01/2020 311272022
Accid 5: Flexibilitat hordria 01/01/2020 31/12/2022
Accid 6: Increment del temps de treball efectiu 01/01/2020 31/12/2022
Accid 7: Més vacances 01/01/2020 311272022
Accid 8: Horari Intensiu 01/01/2020 311272022
Accid 9: Dies de lliure disposicid 01/01/2020 311272022
Accid 10: Confeccid del protocol enfront I'assetjament sexual 01/01/2020  |30/06/2020
Inici Segon Pla dlgualtat 01/01/2023 31/01/2023
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Calendari Pla d'lgualtat Caritas Diocesana Barcelona

/10/2020 20/11/202 08/06/2022

Ertrada de vigéncia del pla

Comunicacio del pla al personal

Creacio de la Comssio de Genere

Accio 1: Formacio enmatéria d’iguakat

Accio 2:Pla de comunicacio delPlad'lguakat

Accia 3: Millora en el lenguage inclusiy

: Mesures retributives

Accid 6: Increment del temps de treball efectiu
Accio 7: Més vacances

Accio B: Horari Intensiu

Acc65:Flexibiltt porria ]

Accia9: Diesdelliure disposicio

Accio 10: Confecciodel protocol enfront |'assetjament sexua _

nici Segon Pla d'ligualtat

MICI B 5Seies2
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Caritas Diocesana de Barcelona

Analisi i
avaluacio
del grau
d’assoliment
dels objectius.

Indicadors: com mesurar-ho?
Els indicadors proporcionaran les dades necessaries per valorar el procés
d'implantacio6 del Pla d’'igualtat, les repercussions i 'impacte de cada accid i els

resultats obtinguts.
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Avaluacio i seguiment

Per a realitzar l'avaluacio i els seguiment del pla d’igualtat s'utilitzara I'eina
ESAPI, desenvolupada per la Generalitat de Catalunya. A la seva web es pot
llegir que “les politiques d'igualtat en el treball s6n, essencialment, un permanent
‘work in progress' que necessita d'examen constant i de flexibilitat per a reajustar-
se als seus propis objectius i a les necessitats de l'organitzacio. Aquest és el
repte que enfronta la nova eina de seguiment i avaluacio de plans d'igualtat,
I'ESAPI. Sobre I'analisi dels 10 ambits d'actuacié de la Guia de diagnosi, I'ESAPI
normalitza i protocol-litza també una de les fases més critiques i fonamentals del
procés d'establiment d'un pla d'igualtat: coneixer-ne el grau d'implantacio i
I'impacte produit per les actuacions realitzades”.

ESAPI permet I'analisi de I'eficacia del pla d’igualtat en 10 ambits (*):

« Ambit 1. Cultura i gestié organitzativa. La cultura i gestié organitzativa és
el taranna i la manera de fer d’una organitzacio i les persones que la
integren. Una cultura i gestié organitzativa que inclou el valor de la igualtat
és aquella on els suposits, les normes i les preocupacions de l'organitzacié
vetllen i fomenten la igualtat d’oportunitats entre homes i dones.

« Ambit 2. Condicions laborals. En I'ambit laboral, les desigualtats entre
homes i dones es tradueixen en una menor ocupacié de les dones, la
parcialitat i la temporalitat com a caracteristiques del treball femeni, la
bretxa salarial, la segregacio vertical i la segregacié horitzontal. Una
organitzacio que vetlli per la igualtat d’'oportunitats entre homes i dones
haura d’analitzar les condicions laborals de la seva plantilla i establir
mecanismes per eliminar aquests fenomens.

« Ambit 3. Accés a l'organitzaci6. La preséncia de les dones al mercat
laboral és inferior a la presencia dels homes. Aixi, malgrat els nivells
educatius entre homes i dones sén similars, I'accés al treball remunerat és
desigual. Cal doncs, que les organitzacions empresarials vetllin per
processos de selecci6 sense desigualtats de genere, ja siguin
intencionades o no.

« Ambit 4. Formacio interna i/o continua. La formacio de la plantilla millora
les competéncies d’aquesta implicant una major capacitat de I'organitzacio
d’afrontar nous reptes. Cal, perd, que la formacié6 respongui a les
necessitats formatives d’homes i dones i no discrimini de manera directa o
indirecta a determinats sectors del personal. Aixi, la planificacié de la
formacio incorporara la perspectiva de géenere per assegurar-ne l'accés
equitatiu.

« Ambit 5. Promoci6 i/o desenvolupament professional. La promoci6 i el
desenvolupament professional fa referéncia a la possibilitat d’accedir a
carrecs de lideratge i responsabilitat i d’avancgar professionalment en una
mateixa organitzacié. A dia d’avui, multiples barreres potenciades per
estereotips o perjudicis respecte les capacitats de les dones encara limiten
les seves possibilitats d’accedir a aquests carrecs, i també algunes altres
relacionades amb les condicions de treball, com ara els horaris de treball.
Eliminar la segregacié vertical és imprescindible per assolir la igualtat
efectiva entre dones i homes.
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« Ambit 6. Retribucio. El sou mitja de les dones és inferior al sou mitja dels
homes. Aquest fenomen es dona a tots els paisos, per tots els nivells
d’educacio, per tots els grups d'edat i ocupacio. La discriminacio de
determinats grups professionals feminitzats, les jornades parcials o les
diferéncies en l'atorgament de complements salarials son els factors
principals que contribueixen a generar aquestes desigualtats de
remuneracié. Cal que les empreses treballin per evitar que aquesta
desigualtat es produeixi en el seu si.

« Ambit 7. Temps de treball i coresponsabilitat. Compatibilitzar el temps de
treball al mercat laboral amb els altres temps de la vida quotidiana és una
demanda cada cop més freqient. Es una demanda majoritariament
femenina ja que les dades posen de manifest que les tasques de la llar
segueixen sent assumides majoritariament per dones, fet que afecta
directament a la seva vida laboral. Cal que des de les empreses i
organitzacions s’ofereixin mesures per conciliar els temps de treball i el
familiar o personal alhora, i també que es faciliti que homes i dones es facin
corresponsables de tots els treballs.

« Ambit 8. Comunicacié no sexista. La comunicacio o el llenguatge és el
mecanisme per mitja del qual expressem la nostra concepci6 de la realitat.
Una comunicacié o llenguatge que invisibilitza les dones o que transmet
estereotips de génere és sexista i androceéntric, i contribueix a perpetuar la
desigualtat. Per aquest motiu, cal un llenguatge inclusiu que no reprodueixi
estereotips o rols de genere i que representi a homes i dones per igual.

« Ambit 9. Salut laboral. La prevencié de riscos laborals ha de ser igualitaria
per a homes i dones. Partint de la premissa que el mercat laboral esta
segregat i que homes i dones no hi desenvolupen les mateixes tasques, els
riscos laborals d’uns i altres son diferents. Incorporar la perspectiva de
genere en la prevencié de la salut laboral implica reconeixer aquesta
diversitat de circumstancies i €s clau per evitar desigualtats en tots els altres
ambits.

« Ambit 10. Prevenci6 i actuacié enfront I'assetjament sexual i assetjament
per rad de sexe. L’assetjament sexual i per rad de sexe sén formes de
discriminacio recollides al Codi Penal. La llei 5/2008 pel dret de les dones
a eradicar la violéncia masclista els emmarca dins la violéncia en I'ambit
laboral. Alhora, la llei 3/2007, del 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homes, prescriu que les organitzacions han de promoure condicions
de treball que evitin aquests fenomens i, també arbitrar procediments
especifics per prevenir i per donar curs a les denuncies o reclamacions que
puguin formular les persones que n’hagin estat objecte.

(*) Informacié obtinguda de la propia eina ESAPI.

La comissio d’igualtat sera I'encarregada de definir les preguntes d’avaluacié a
I'eina ESAPI amb un usuari creat als efectes oportuns.

A continuacio s’adjunta la calendaritzacié de la fase d’avaluacio:
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Resposta de la segona enguesta 01/09/2021 3110/2021
2a reunid de seguiment obligatoria 01/11/2021 3112/2021

Pressupost

Tot dir que el Pla d’lgualtat s’ha fet confeccionat amb I'objectiu de despesa zero,
és evident que algunes accions poden tenir un cost per a I'entitat. Els 6rgans de
govern de la mateixa seran els encarregats de definir aquest volum pressupostari
i d’integrar el mateix dins el pressupost general de Caritas Diocesana Barcelona.
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Indentificacid
de noves
oportunitats
de millora.

Innovacio: millorem

El compromis de 'empresa amb la igualtat d’oportunitats ha de ser sostenible.
Es probable que les necessitats de les persones i les capacitats de I'organitzacié
canviin amb el pas del temps, fet que caldra tenir sempre en compte a I’hora de
revisar, definir i implantar noves accions.
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El mon esta en constant canvi i les organitzacions, com a part d’ell també ho
estan. Per aquest motiu, un Pla d’lgualtat ha de ser una eina absolutament viva
i dinamica, igual que ho son les entitats. La implantacié d’'un Pla d’lgualtat ha
d’anar més enlla de la realitzacié de les accions que planteja, i ha d’incloure, com
a objectiu principal, un canvi a la cultura organitzativa.

Per aquets motiu hem de dotar al pla d’elements de millora, que permetin la seva
adaptacio als canvis i, si és necessari fer front a situacions imprevistes que ens
allunyin del seu obijectiu.

La Comissio d’lgualtat sera la catalitzadora d’aquests canvis i, en la mesura del
possible, d’elements de millora.

Si es produeix algun canvi significatiu al Pla d’Igualtat, la Comissié d’lgualtat ho
consensuara amb el Consell de Caritas i amb la representacio legal dels
treballadors i junts prendran les mesures necessaries per tal de redefinir aquelles
accions que siguin necessaries o crear de noves, sempre amb la igualtat efectiva
entre homes i dones com a objectiu inamovible.

“Soc optimista i penso que si les dones seguim lluitant i incorporant-nos al mon
laboral, en uns 15 o0 20 anys, ocuparem el lloc que ens correspon d'acord amb la
nostra capacitat i el nostre treball’.

Margarita Salas. Cientifica bioquimica i investigadora espanyola.
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Annexos

Decaleg de propostes politiques de Caritas Diocesana
Barcelona

Hi ha politiques que generen injusticia, desigualtat, pobresa i exclusio social.
Prioritzar en proteccio social, salut, treball digne i salari just, llar, immigracio i
cooperaci6 internacional €s essencial per construir una societat meés justa per a
tots. Es, per aix0, que Caritas ha elaborat una proposta de 10 politiques
publiques per garantir els drets i la dignitat de totes les persones.

01.Signatura de la Carta Social Europea que garanteixi I'accés de tots als
drets socials.

02.Garantia d’ingressos minims contra la pobresa.

03.Garantir 'accés a la salut a totes les persones.

04.Reforma de la Llei Hipotecaria i signatura d’un pacte per la llar.

05.Treball digne i salari just.

06.Aposta per 'economia social i solidaria en la contractacié publica.

07.El permis de residéncia sense estar condicionat a tenir un contracte de
treball.

08. Garantir els drets humans també en els procediments d’expulsio.

09.Complir el compromis adquirit amb els objectius de desenvolupament
sostenible.

10. Que l'ajuda oficial al desenvolupament arribi al menys al 0,4%.
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Ambit d’actuacio de Caritas Diocesana

Caritas Diocesana de Barcelona és part de I'Església catdlica i, per aixo,
desenvolupa la seva tasca en el territori que compren l'arxididcesi de Barcelona
i que no coincideix amb la divisio per provincies ni per poblacions.

Aquest gran territori, que és I'arxididcesi de Barcelona, es subdivideix en 6 zones
pastorals. Durant I'any 2015, Caritas Diocesana de Barcelona va adaptar el seu
funcionament territorial a les zones pastorals, la mateixa organitzacio de totes
les institucions diocesanes de I'Església de Barcelona.

Aixi, la Zona Pastoral 1 compren els districtes de Ciutat Vella i 'Eixample de
Barcelona aixi com els barris del Poble Sec, Clot i Camp de I'Arpa; la Zona
Pastoral 2 actua a Gracia, Sarria-Sant Gervasi, Les Corts i Horta-Guinardo, aixi
com als barris de Vilapicina, Porta, Canyelles, Guineueta, Can Peguera i Turé de
la Peira; els districtes de Nou Barris (excepte els barris anteriors), Sant Andreu i
Sant Marti conformen la Zona Pastoral 3; les poblacions de Cornella, Hospitalet
de Llobregat, el districte de Sants-Montjuic, la parroquia Sant Antoni de Padua
d’Esplugues de Llobregat i la parroquia Mare de Déu del Carme de Sant Joan
Despi constitueixen la Zona Pastoral 4; el Barcelonés Nord, és a dir, Sant Adria
de Besos, Santa Coloma de Gramenet, Badalona, Montgat i Tiana, formen la
Zona Pastoral 5 i, per ultim, la resta del Maresme comprén la Zona Pastoral 6.
En total, una poblacié de prop de 2.590.000 habitants (segons dades de gener
del 2016).

Dosrrius
* . SantViceng de Montalt

Sant Andreu de Llavaneres

: +/Caldes d’Estrac

ZONA PASTORAL 6

Argentona
Cabrils

Cabrera gé
Vilassar de Dalt

ZONA PASTORAL 5 Emia  ViigsSar de Mar

ZONA PASTORAL 2 g,

Esplugues de Llobregat ZONA PASTORAL 3

(Parroquia Sant Antoni de Padua)

Sant Joan Despi &=
(Parroquia Mare de Déu del Carme)d®

Cornellf de Llobregat

'Hospijsdfet de Llobregat Barcelona ciudad

ZONA PASTORAL 4
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Informacié economica de Caritas Diocesana de Barcelona

INFORMACION ECONOMICA ......-

ORIGEN 2018 APLICACION DE LOS RECURSOS

FUENTES PRIVADAS 18.566 ACCION SOCIAL
Socios y donantes (personas fisicas) 3.429 Atencion social
Campafias 1.841 Emergencias internacionales

Aplicacion de donativos y herencias 8.522 Programa Proinfancia Fundacién bancaria “la Caixa”
Entidades con corazén (instituciones privadas) 2732
Prestaciones de servicios y otros 1.875 OTROS

Aportaciones usuarios 149 Dinamizacién y acompafiamiento del voluntariado
Donaciones para emergencias internacionales 18 Comunicacion y sensibilizacién
Administracién y gestion
SUBVENCIONES PUBLICAS
Generalitat de Catalufia - Convocatoria ordinaria TOTAL APLICACIONES
Aportaciones IRPF aplicadas a la accién social RESULTADO

Ayuntamientos y Diputacion
Las coentas hon sido ouditades por Deloitte, y estdn dispoaibles en
nuestra paging web.

OTRAS FUENTES

Programa Proinfancia Fundacién bancaria "Ta Caixa™

Aportaciones en especle ~ almacén central

TOTAL RECURSOS GESTIONADOS

ORIGEN DE LOS RECURSOS APLICACION DE LOS RECURSOS

13%

Fuentes privadas Subvenciones piblicas Atencion soclal
Comunicacion y sensibilizacién
Dinamizacién y acompafiamiento del voluntariado

Administracidn y gestion
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Pla d’lgualtat realitzat sota la supervisié i auditoria de Suport Associatiu (Fundesplai)
Barcelona, 1 de setembre de 2019
Tots els drets d’aquest pla corresponen a Caritas Diocesana Barcelona

Queda prohibida la reproduccié total o parcial del contingut d’aquest pla d’lgualtat sense I'autoritzacié previa de Caritas
Diocesana Barcelona




